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CONTRATANTE (UASG)
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OBJETO
Contratacdo de servicos de vigildncia e seguranca patrimonial, para a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, situado a Avenida Brasil, n° 2.340, Jardim Chapadao - Campinas/SP - CEP: 13070-178

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.992.494,68

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12/06/2025 &s 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego

MODO DE DISPUTA:
aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Baixe o app Compras.gov.br
e apresente sua proposta
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
PREGAO ELETRONICO CATI N2 90003/2025

Processo Administrativo n° 007.00011858/2025-79

Toma-se publico que a Secretaria de Agricultura e Abastecimento., por meio das Coordenadorias de
Assisténcia Técnica Integral e Defesa Agropecuaria, sediada a Avenida Brasil n° 2.340, Jardim Chapad&o — Campinas
ISP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto estadual n°® 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30
de setembro de 2022, e demais normas da legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes na forma de itens que compdem este

instrumento.
1. DOOBJETO
1.1. O objeto da presente licitagcdo € a contratacdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial.,

conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2.  Alicitagdo sera realizada em unico item.
2. DO REGISTRO DE PRECOS

21. A disciplina deste item 2 nédo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para
registro de pregos.

3. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisao anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.
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3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para as cooperativas que atendam ao disposto no
art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, para o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI.

3.5. Em relagdo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Para o item 01 a participacao é ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido
constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, observado o disposto no § 2° do art.
4°da Lein® 14.133, de 2021.

3.6. N&o poderéao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que nao atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto
nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que nao tenha representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedacao de participacéo de agente publico do 6rgao ou entidade licitante ou contratante de
que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.
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3.8. O impedimento decorrente de imposicdo de sanc¢do de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. Sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas nesta licitacdo, nos termos do art. 16 da
Lei n® 14.133, de 2021.

3.11.  N&o poderéo disputar esta licitagdo pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3.12. Sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em consdrcio, nos termos do art. 15 da Lei n?
14.133, de 2021.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Na presente licitagédo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicdo Federal;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
que atenda ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 20086,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 1°ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipotese de se verificar uma das excecdes
dos §§ 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

441, Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

442, Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que, no ano-
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calendario de realizacdo da licitagdo, tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipotese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2,
o licitante devera assinalar o campo “nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006.

444, Na hipétese de item para participacao exclusiva de microempresas, empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

445, Na hipotese de itens em que a participagdo nao seja exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.5, A falsidade da declaragédo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9, Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

51.1. Valor do posto, mensal e total estimado do item;

5.1.2. Descriminagéo de Custos de remuneracgdo, beneficios, Insumos diversos, de encargos sociais
e trabalhistas, cobertura de repouso e alimentacdo, Custos indiretos, lucros e tributos.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinacao legal
de retencao de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislagéo vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedacgdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes
desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagao descrita na subdivisao
acima devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusao do Simples Nacional até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situacao de vedagao, nos termos do art. 30, caput,
inc. Il, e § 1°,inc. I, da Lei Complementar n® 123, de 2006, apresentando a Administragdo a comprovagao
da exclusao ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado ndo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo
acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgao fazendario competente, solicitando
que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. I, da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde a documentagdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagbes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inc. I1X, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de Séo
Paulo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizagao
pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAOQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 700,00 (cem reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, sequndo o
qual os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisbes anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgbes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nas subdivisbes anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a hipotese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Pagina 8|40


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 9003/2025 |

6.18.1. Nessas condigcbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisées anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. Néo se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123, de 2006, na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3%do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

6.19. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital
e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate seréo
aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagcao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista o empate apds obedecido o disposto no caput € no § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serao
divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenga a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
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6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo, definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar
condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do orgamento estimado definido pela Administragao.

6.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado
que o prazo estabelecido nao é suficiente para o envio da documentagéo exigida.

6.21. Apods a negociagao do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133, de 2021, na legislagao correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletronico de Aplicagdo e Registro de Sang¢des Administrativas — e-Sangdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

71.7. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.2. A consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e também de seu
s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Pagina 10|40


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.esancoes.sp.gov.br/
https://www.tce.sp.gov.br/apenados
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 9003/2025 |

Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao
(Instrucéo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condig¢ao de participagao.

7.4, Caso atendidas as condi¢cdes de participagédo, prosseguira a andlise da fase de julgamento da
proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condi¢gdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata
o item 7.6, o pregoeiro passara a verificagcdo da documentacdo de habilitagcdo do licitante conforme
disposigdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.71. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgcamento estimado definido para
a contratacao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,

desde que insanavel.

7.8. Serdo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgcado pela Administrag&o.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Em acréscimo as disposi¢des acima, deverao ser observados os sequintes preceitos:

7.9.1. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio de
planilha de custos e formagao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme modelo constante de Anexo deste Edital.

Pagina 11]40


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 9003/2025 |

7.9.2. A apresentacdo de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da
planilha de custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.9.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foi(ram)
utilizado(s) o(s) seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convengao(bes) coletiva(s) de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragdo:

a) Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia,
Seguranca e Similares de Sao Paulo (SEEVISSP);

7.9.3.1. O(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) na subdivisdo acima ndo sédo de
utilizacdo obrigatoria pelos fornecedores, tendo em vista que a definicdo do(s) sindicato(s) e
instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor depende do enquadramento sindical a ele
aplicavel nos termos da legislacdo vigente. Ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengoées coletivas aos quais o Contratado estiver vinculado
nos termos da legislagéo vigente.

7.9.4. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formacéo de precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em acordos, convengbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos Ilucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, § 1 da Lei n° 14.133, de
2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em acordos, convengbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 135, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.9.5. A inclus&o na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha, observando-se o
disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.9.6. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditdrio.

7.9.7. O licitante vencedor devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s), convencdo(bes)
coletiva(s) ou sentenga(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(éo) o
servico e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagées — CBO.

7.9.8. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.9.9. Considerando que o objeto da licitagdo consiste em prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja produtividade é mensuravel e indicada na
documentacdo que integra este Edital, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade
de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

7.9.9.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
n&o esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas seja admitida pelo Edital, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade.

7.9.9.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
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dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.9.9.3. Para efeito da subdivisdo anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pelo licitante, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condicées para a justa
remuneracao do servigo.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado é decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de planilha elaborada pela Administracdo conforme documentacdo anexada a este
Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7111, O licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragcdo, por meio eletrénico, as
planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragdo conforme documentacdo anexada a este Edital, bem como com detalhamento das
Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, nos termos do disposto no § 5° do art. 56 da Lei n?
14.133, de 2021.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo
do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

7.12.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitacdo estdo especificados no Anexo | deste
Edital, consistindo na documentagéo necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Considerando que na presente licitacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do objeto
da licitagdo, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia, ou de apresentar declaragcdo de
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacdo, observando-se o disposto na
documentacdo que integra este Edital como Anexo.

8.1.3. Se for permitida a participagdo de pessoas juridicas em consdrcio em subdivisdo do item 3,
para efeito de habilitacdo técnica, caso exigida na documentacdo que integra este Edital como Anexo, sera
admitido o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-
financeira, caso exigida na documentacdo que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatorio
dos valores de cada consorciado.
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8.1.3.1. Na hipdtese de admissao da participagdo de pessoas juridicas em consorcio e exigéncia de
requisito(s) de habilitagdo econémico-financeira de que trata a subdivisdo acima, se o consdrcio ndo
for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera um acréscimo
de 10% (dez por cento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido dos licitantes individuais para
habilitagdo econémico-financeira.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por copia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagcao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma dalei (art. 63, |, da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados (Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A nao observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

8.9. A verificagado pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcéo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que néo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagéo que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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8.11.  Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagéo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo anterior.

8.15. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno
porte e das cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007, somente sera exigida
para efeito de contratacédo, e ndo como condigdo para participacdo na licitagdo, exceto na hipdtese em que o
objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°e 3°do art. 4° da Lei n?® 14.133, de 2021,
conforme seja especificado, quando houver, em subdiviséo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condicbes da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicagcdo das sangbes cabiveis, mediante a apresentagdo das competentes
certidbes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragcao.

8.16. A disciplina da adjudicagao e da homologagao encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de precos.

10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagédo para
registro de precgos.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéo da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

11.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
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11.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. 0 prazo para apresentacido das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico
angelica.torres@sp.gov.br.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame, inclusive nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

12.1.5.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo no prazo e condi¢des estabelecidos
pela Administracéo;

121.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
12.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

12.1.9. fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A sancgao de multa sera aplicada apds regular processo administrativo, e calculada com observancia
dos seguintes parametros:

(1) Multa Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Multa Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagao ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 35 (trinta e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do caput
do art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021.

(3) Multa Compensatdria, para as infragdes descritas nos itens 12.1.8 a 12.1.12, de 20% (vinte por cento)
do valor do Contrato.

(4) Multa Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista no item 12.1.3, de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragcdo descrita no item 12.1.2, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragbes descritas nos itens 12.1.4 a 12.1.6, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

Pagina 17|40


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 9003/2025 |

(7) Para infragbes descritas no item 12.1.7, a multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
(8) Para a infracdo descrita no item 12.1.1, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicacdo da sancédo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancao de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave.

12.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.8,
12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3,
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangao de
impedimento de licitar e contratar, cuja extensao e duragéo observara o disposto no art. 156, § 5° da Lei n°®
14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condi¢des
estabelecidos pela Administracdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.11. A apuragao de responsabilidade relacionada as sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.12. As sangdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.13. Da aplicagédo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, observando-se o disposto no art. 166 da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideracéo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.16. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados a Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagéo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragbes administrativas na lei de licitagbes e contratos da Administragdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na
referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia,
nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n°® 14.133, de
2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnagao
ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrnica, pelo(s)
seguinte(s) meio(s): e-mail angelica.torres@sp.gov.br.

13.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnacao ou a resposta ao pedido de esclarecimento serao divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisdes das impugnacgoes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo juntadas
aos autos do processo licitatério, ficarao disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serao
publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet: https.//www.cati.sp.gov.br/portal/;, sem
informar a identidade do responsavel pela impugnacgéo ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando a alteragdo nao comprometer a formulacao das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacéao implicara na aceitagao tacita, pelo licitante, das condigbes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungao de que os interessados nao tiveram
duvidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos questionamentos
extemporaneos.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

14.2.

A disciplina da formalizacdo da contratacao observara o disposto nas subdivisbes deste item 14.2.

14.2.1. Apbs a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizagdo
ocorrera mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizacdo da contratacao, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovacao das condicbes de habilitacdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administragdo verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informagées e certificara a
regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatdrios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio eletrénico
habil de informacgées, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, comprovar
a sua situacdo de regularidade mediante a apresentacdo das certidées respectivas com prazos de
validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condicdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0S respectivos registros se
encontram suspensos, nos termos do art. 8% §§ 1° e 2% da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢cées de participagdo no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebragdo da contratacao, os cadastros especificados
no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constituilem), igualmente, condigcdo(6es) para a celebragdo da contratag&o:

14.2.1.5.1. a apresentacdo do(s) documento(s) que o adjudicatario, a época do certame
licitatdrio, houver se comprometido a exibir por ocasidao da celebragdo da contratagdo por meio de
declaracdo especifica, caso exigida na documentagdo que integra este Edital como Anexo;

14.2.1.5.2.  aindicagdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o Contratante, caso se trate de sociedade cooperativa;

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangbes previstas
na Lei n° 14.133, de 2021.

14.3.
14.4.

14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizacdo de meio eletrénico, nos termos da legislagdo
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitacdo justificada do interessado e aceita pela Administragéo.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrénico em datas
diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario,
pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

14.6. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagao apresentada pelo licitante sdo aquelas
cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sess&o publica deste
Pregéo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitagao, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificagcdo, quando prevista a sua apresentagdo em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no sitio eletrénico https://www.cati.sp.gov.br/portal/.

14.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, nao resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.15.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
14.15.1.1. Anexo I.1— Estudo Técnico Preliminar;
14.15.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
14.15.3. ANEXO Il - Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta;
14.15.4. ANEXO IV — Modelo(s) de Declaragdo(es);
14.15.5. ANEXO V — Modelos referentes a vistoria prévia;
14.15.6. ANEXO VI - Avaliagao de Execugdo de Servigos
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Ricardo Domingos Luiz Pereira
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral — CATI
Autoridade Competente/Coordenador

Luiz Henrique Barrochelo
Coordenadoria de Defesa Agropecuaria
Autoridade Competente/Coordenador
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Vide o(s) arquivo(s) especifico(s) em que se encontra o conteudo deste Anexo (especificado no item 14 deste
Edital).
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Vide o arquivo especifico em que se encontra o conteudo deste Anexo (especificado no item 14 deste Edital).
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ANEXO Il
MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA
ANEXO /Il

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

[Nome do drgao/entidade contratante]
[Endereco completo]
Ref.: Proposta para prestacao de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial

Prezados(as),

A [Nome da Empresa]j, inscrita no CNPJ sob n? [xx.xxx.xxx/0001-xx], com sede a [endereco completo da
empresaj, por meio de seu representante legal abaixo assinado, vem, respeitosamente, apresentar sua
proposta para prestacao de servicos de vigildancia e seguranca patrimonial, conforme as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia/Edital.

1. OBJETO DA PROPOSTA

Prestacdo de servigcos continuos de vigildancia ostensiva e seguranga patrimonial, armada (conforme
exigéncia do edital), com alocagdo de profissionais qualificados, devidamente registrados, uniformizados e
treinados, nas dependéncias indicadas pelo Contratante.

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

Tipo de vigildncia: [Armada]

Quantidade de postos: [04 postos fixos]

Escala de trabalho: [Ex: 12x36 horas ou 24h por dia, 7 dias por semana]

Local da prestacdo do servico: [Secretaria de Agricultura e Abastecimento em Campinas, no
enderego: Avenida Brasil, n° 2.340, Jardim Chapaddo — Campinas/SP — CEP: 13070-178).
Atendimento integral ao Termo de Referéncia/ETP e Edital.

3. VALOR DA PROPOSTA

e Qtde. Valor do ||Valor Unitdrio|| Valor Total 30
Descrigao Postos | ES°@'? | posto (RS) | Mensal (RS) | meses (RS$)
| Vigilancia armada I 04 | 12x36 || R$|[valor] || R$|[valor] | R$ [valor total) |

4. Contato e Responsavel pelo Contrato:

Nome:
RG:

CPF:
Telefone:
e-mail:
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CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM (ESCALA 12X36H)

DESCRIMINACAO DOS CUSTOS

CARACTERIZACAO DO POSTO: XX VIGILANTES

Escala

12x36 horas

Turno

Noturno

Natureza do Posto

Com periculosidade 30%

Valores expressos em Reais (R$)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ARMADO

ARMA NAO LETAL

DESARMADO

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Gratificagdo da fungao

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale-transporte

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Vale refeicdo

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Cesta basica

Valor da cesta basica

Parcela do trabalhador

Assisténcia Médica e Familiar

Valor da assisténcia médica e familiar

Parcela do trabalhador

Auxilio funeral

Seguro de vida, invalidez e funeral

Norma Regulamentadora N.° 07

INSUMOS DIVERSOS

Uniforme

Equipamentos e complementos

Curso de Reciclagem

ENCARGOS SOCIAIS E
TRABAHISTAS - 75,006%

Encargos previdenciarios e FGTS

13° Salario + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de reposi¢ao do profissional
ausente

Custo de rescisao

Outros
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Custos de reposicédo intervalo
intrajornada

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Total do Posto/més

Total do Posto/dia (30,44 dias
efetivamente trabalhados no més)
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ANEXO IV
MODELO(S) DE DECLARACAO(OES)
ANEXO IV.1

MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
(em papel timbrado do licitante)

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do paragrafo tnico do artigo
117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratagcdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedagao prevista no artigo 5°%-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacao
dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA
ANEXO V.1

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDICOES DA REALIZACAO DO OBJETO
DA LICITACAO PRECEDIDA DE VISTORIA
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagé&o),
interessado em participar do Pregao Eletrénicon® __/ , Processon®___/ , DECLARO que o licitante
tem conhecimento do(s) local(is) e das condicbes da realizacdo do objeto da licitacdo, e que realizou vistoria
prévia no(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagdo, colhendo todas as informagées e subsidios
necessarios para a elaboracao da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipdtese modificagées nos pregos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagao.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V.2

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS~CONDIQ6ES DA REALIZACAO DO OBJETO
DA LICITACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n® , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagé&o),
interessado em participar do Preg4o Eletrénicon® __/ , Processon®___/ , DECLARO que o licitante
tem conhecimento do(s) local(is) e das condigdes da realizacdo do objeto da licitacdo, que néo realizou a
vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias
envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipdtese modificacées nos pregos, prazos ou condicbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagao.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)

Pagina 30|40



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 9003/2025 |

ANEXO V.3

DECLARACAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS ~CONDIQGES E PECULIARIDADES DA
CONTRATACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de responsavel técnico de (nome empresarial ou denominacéo),
interessado em participar do Preg4o Eletrénicon® __/ , Processon®___ / , DECLARO que o licitante
tem conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratacdo, que ndo realizou a vistoria prévia
prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos,
optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipdtese modificacées nos pregos, prazos ou condicbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagao.

(Local e data)

(nome/assinatura/qualificagcdo do responsavel técnico)
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ANEXO VI
AVALIACAO DE EXECUCAO DE SERVICOS

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

Este documento é parte integrante do edital e devera ser anexado a ele e ao contrato consequente da
licitagao.

1. INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestao dos contratos de Prestagédo de Servigos
de Vigilancia e Seguranga Patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel
pela fiscalizagao da execugéo dos servigos, gerando relatérios mensais da prestacéo de servigos
executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na
execucao dos contratos de Prestagéo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

3. REGRAS GERAIS -

A avaliagdo da Contratada na Prestacao de Servigos de Vigilancia e Segurancga Patrimonial se faz por meio da analise dos
seguintes aspectos:

Desempenho profissional;

Desempenho das atividades; e

Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada

item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente:
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Bom: 3 (trés) pontos;

Regular: 1 (um) ponto;

Péssimo: 0 (zero) ponto.

4.1. Condicdes Complementares
411. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este serd desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera realizar reuniao
com a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medigdo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto
ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medigéo e avaliagao.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta
solicitagcdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo,
esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

ltens Percentual de Ponderagao
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios 30%

determinados

Qualificagao/atendimento ao 30%
publico/postura

Uniformes e identificacéo 15%

Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades

Itens Percentual de Ponderagao
Especificagéo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%
5.3. Gerenciamento
ltens Percentual de Ponderacao
Periodicidade da superviséo 20%
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Gerenciamento das atividades 30%
operacionais

Atendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes 25%
trabalhistas

Total 100%

6. RESPONSABILIDADES

Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos,
e pelo encaminhamento de toda documentagéo ao gestor do contrato, juntamente com as justificativas para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2. Gestor do Contrato

Responsavel pela consolidagdo das avaliagbes recebidas e pelo encaminhamento das consolidagdes e
do relatério das instalagées a Contratada;

Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a
Contratada;

Responsavel pela emissao da Avaliagcao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e com base no
Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado,
registrando e arquivando as informagées de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracao, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve encaminhar para
o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medigbes, os formularios de avaliagdo de
qualidade dos servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam
notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base em todos
os formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados durante este periodo, consolidar a
avaliagao de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢ao seguinte os descontos
cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das medigdes, o
quadro-resumo demonstrando de forma acumulada e més a més a performance global da Contratada em
relagdo aos conceitos alcangados pela mesma.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de Desempenho do
Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo e conceituando a Contratada como segue:
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- Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual
ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e n&o tiver sofrido a incidéncia de percentuais
de liberagao previstos no item 8;

- Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada, apesar de obter nota final
acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia
de percentuais de liberagao previstos no item 8;

- Conceito Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada, além de obter nota final
acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberagao previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante, para fins de pagamento, ficardo sujeitas a
aplicagao de um percentual de liberagao vinculado a Avaliagao da Qualidade dos servigos, conforme a tabela
a seguir.

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagao
Liberagéao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos
Liberacao de 90% da fatura Nota total maior ou igual a 5 e menor

que 6,75 pontos ou

1 (uma) nota O (zero) em um dos itens
de cada grupo avaliado

Liberacao de 75% da fatura Nota total abaixo de 5 pontos ou

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens
de cada grupo avaliado

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberagao devido em cada medigdo, em conformidade com
o procedimento descrito no item 7 deste Anexo e na Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da
aplicagao das sanc¢bes e penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTAGAO DE APOIO

9.1. Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos.
9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos.

9.3. Relatdrio das Instalacbées e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servigos de Vigilancia e
Segurancga Patrimonial
Confrato ndmero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela fiscalizacao:
Gestor do contrato:
: Peso Nota Subtotal
Grupo 1 — Desempenho Profissional (@ (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total
S Peso Nota Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades @) (b) (c=axb)
Especificacdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessdrios e veiculos 20%
Atendimento as ocomréncias 40%
Total
- Peso Nota Subtotal
Grupo 3 — Gerenciamento @) (b) (c=axb)
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25%
Salarios, beneficios e obrigacdes trabalhistas 25%
Total

MNota Final (Somatorio das Notas Totais para os Grupos 1,2 e 3)

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizacdo:

MNota final:

Assinatura do
responsavel da
Contratada:

Assinatura do gestor do
contrato:
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9.2. Instrucées para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos — Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular {1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificacfes técnicas dos

senvicos e no contrato, tais comao:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva
Carteira Nacional de Vigilantes;

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

= Comunicar imediatamente ac Confratante qualquer anormalidade
verificada;

= Comunicar a area de seguranga do Contratante todo acontecimento
entendide como iregular e que atente contra seu patriménio;

= Reqistrar e controlar diariamente as ocoméncias;

= Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida;

= Pemitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veicule, mantendo sempre os porides
fechados;

= Fiscalizar a enfrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= (Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalactes do Confratante;

= Controlar a enfrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

= Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacfes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

= Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

= Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagfes que implique ou ofereca risco 4 seguranca dos servigos e das
instalagfes;

= Proibir a utilizac3o do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

= MNao se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do
Coniratante, wverificando todas as dependéncias das instalacOes,
adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas instalacGes;

= (Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacGes,
visando a manutencdo das condicdes de seguranca;

= Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendig&o, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes.

Cumprimento das atividades
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Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento
das atividades descritas.

Obs_: O posto/dia sera considerado nao coberto quando constatada pela
fiscalizagdo a auséncia de Vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspecdo; Vigilante indevidamente uniformizado efou ndo equipado
conforme contrato; quando o Vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao bom
cumprimento dos servicos; Vigilante trabalhando mais do que as horas
diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos
em contrato e seus anexos.

Qualificagdo/atendimento ao
publico/ postura

Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o pablico; e
Qualificacde e habilitacdo da m3oc de obra disponibilizada pela
Contratada, inclusive quanto a comprovacao de formacao técnica
especifica, mediante apresentagdo do certificado de curso de formag&o
de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por insfituigdo devidamente
habilitada e reconhecida.

Uniformes e identificacdo

Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia
pessoal adeguada;

ldentificacdo dos Vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes;
e

Utilizag&o de equipamentos de protecdo individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condigfes climaticas.

Grupo 2 — Desempenho das

Atividades
Especificagdo técnica dos
SEnIcos

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Conformidade dos senvicos prestados com o especificado no contrato e
Seus anexos.

Equipamentos, acessorios e
veiculos (quando for o caso)

Utilizacdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protecdo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacdo,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condigdes
climaticas;

Utilizacdo de equipamentos de intercomunicacdo, lantermnas
recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para
regisiro de ocomréncias, ammas, municdes e respectivos acessorios
{quando for o caso);

Utilizag&o, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservacdo, higiene e limpeza);
Todos os veiculos envolvidos na prestacdoc movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de emissdes
poluidoras na atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a Gas
Matural Veicular (GNV); e

Relacdoc de armas e copias autenticadas dos respectivos registros e
portes de amma, quando for o caso.

Atendimento as ocorréncias

Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da acdo do Vigilante diante da
situacdo; e

Registro e controle diarios das ocoméncias do posto.
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Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3}, Regular (1), Péssimo (0)

» Execugdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
acordada; e

* s supervisores da Confratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os
postos no minimo uma vez por semana.

Periodicidade da supervisao

Gerenciamento das atividades

operacionais = Administracao das atividades operacionais.

= Atendimento as solicitacGes do Contratante conforme condicbes
estabelecidas no contrato.

= Comprovacdo do cumprim ento das obrigacdes trabalhistas por parte da
Contratada segundo o contl ato.

Atendimento as solicitagtes

Alteracdo
Inicio no
da Quadro
Presta- de
cao Emprega-
dos

Com- Compro-
provacao vacao
Anual Mensal

Documentos

Contrato de trabalho
Cursos de formacao de

Vigilante e curso de X X X
reciclagem (*)

Convengao/Acordo/ x X
Sentencas nommativas

Reqgistro de empregado

{livro com numerc do X X

registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia médica
e hospitalar, adicional de
risco, auxilio-funeral,
seguro de vida e
contribuic&o sindical que
estejam previstos na
legislac&o, convencao,
acordo coletivo de trabalho
ou sentenca nomativa
aplicavel)

*) A cada dois anos.

Salarios, beneficios e
obrigacdes trabalhistas

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissicnal @b o contrato
e substituicdo por outro, a Colratada s e obriga a aoresentar, an relacéo ao
empregado cujo contrato se extinguir, 0s seguintes documentos:
= Termo de Rescisdo de Cortrato de Tabalho nos ‘emrmos da | 2gislagdo em
vigor,
= Documento de concessao e aviso-previo trabalhado ou indmizado;
= Recibo de entrega da con unicagdo de dispensa e do requerimento de
seguro-desemprego;
= Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabahador foi disfensado serr justa causa
ou em caso de extingdo do contrato oor prazo indeterminado; e
= Copia do Atfestado deSalde Crupacional (ASO) corrprovando a
realizacdo de exame médico demi§s:=nal.
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9.3. Relatdrio das Instalacoes e Quadro-resumo — Prestacao de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial

Relatdrio das Instalagdes

Locais de Subtotal Subtotal  Nota Final (Somatério das Notas Totais

Prestagdo dos
Servigos Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1,2 e 3)

Avaliagao Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Total
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Termo de Referéncia 83/2025

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

83/2025 INTEGRAL - CATI
Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

990138-ESP-COORD. ASSISTENCIA TEC.

Editado por

KERLEN CRISTINA

CARVALHO

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de

1. Definicao do objeto

Secretaria de Agricultura e Abastecimento

mao de obra

TERMO DE REFERENCIA

Atualizado em

14/05/2025 17:16 (v

1.1)

Numero da
Contratacao

Processo Administrativo n°. 007.00011858/2025-79

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Processo
Administrativo

007.00011858
/2025-79

Contratacao de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial. a serem executados com

regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de
itens que compdem este instrumento.

VALOR VALOR
~ UNIDADE UANTIDADE | UNITARIO | TOTAL (se
ITEM ESPECIFICACAO | CATSER e N N (
[ESP1] DE MEDIDA TOTAL (se néo for nao for
sigiloso) sigiloso)
Servico de
vigilancia/
Seguranca
Patrimonial — _
atrimonia 93973/ 664 04 Postos/ R$ R$
1 Armado. Posto 12 206903 66.416.49
horas diarias Posto Dia Noturno TS 1.992.494,6¢
(12x36) - noturno -
22 feira a domingo
e feriados.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de21
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1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.
gov.br e as disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicfes deste Termo de
Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°
68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto
no Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de
11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do(a assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.3.1. O Contratado podera se opor a prorrogacao de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

1.3.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para
a Administracdo e em harmonia com os precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a
época do aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado, observando-se, ainda,
0s seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

d) Haja manifestagéo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢@es iniciais de habilitacao.

1.3.2.1. O servico é enquadrado como servico continuo, tendo em vista que atende a uma necessidade
permanente da administragdo publica, ou seja, ndo pode ser interrompido sem prejuizo a segurancga, a
integridade do patrimbnio publico e ao bom funcionamento das atividades institucionais.

1.3.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual, e ndo podera pleitear
gualquer espécie de indenizacdo em razdo da néo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

1.3.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, e ndo podera pleitear
gualquer espécie de indenizacdo em razdo da néo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

1.3.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragdo de termo
aditivo, respeitadas as condi¢fes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.5. Nas eventuais prorrogagcfes contratuais, custos ndo renovaveis ji pagos ou amortizados no
ambito da contratacdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condi¢&o para a prorrogacao.
1.3.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sang¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

1.3.7. N&o obstante o prazo estipulado na subdivisdo anterior, a vigéncia nos exercicios
subsequentes ao da celebracdo do contrato estard sujeita a condigdes resolutivas
consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgcamentarias de cada exercicio
para atender as respectivas despesas, acarretando a extincdo do contrato a partir de sua
ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencdo do contrato, desde que o
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Contratante comunique ao Contratado a opc¢éo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a
extincdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

1.3.8. Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas estipuladas
na subdivisdo acima, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

1.3.9. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacao

1.4. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, nos termos do
Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 46384400000149-0-000007/2025

II) Data de publicagdo no PNCP: 20-06-2024

) 1d do item no PCA: 1235;

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 990138-139/2025

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratac6es Sustentaveis.

4.1.1. Adotar as Instru¢cdes Socioambientais Especificas estabelecidas no Caderno Volume 1, do
CADTERC - Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

Garantia da contratacao

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas raz6es constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.3. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 (nove) horas as 16:00 (dezesseis) horas.
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4.4. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.5. Para a vistoria, 0 representante legal do fornecedor ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo
fornecedor comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal de seu
representante legal de que conhece o local e as condi¢des da realizagdo do objeto, ou declaragéo
formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacéo.

4.7. O interessado ndo podera pleitear modificages nos pregos, nos prazos ou nas condi¢des
contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagdo de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local em que sera realizado o
objeto da contratacéo.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicbes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucédo do objeto: a contar da emisséo da ordem de servico;

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados em jornada de 12x36h, de segunda a domingo
e feriados no periodo noturno, da seguinte forma:

5.1.2.2. 04 (quatro) postos de trabalho de 12 (doze) horas noturnas, vigilancia armada, em turno de
12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado.
5.1.2.3. O local para execuc¢éo dos servicos dos postos contratados se restringe a portaria principal
e a suas rondas alternadas.

5.1.2.4. O servico sera de vigilancia armada, com rondas ostensivas, de acordo com o proposto
pelo CONTRATANTE, e todas as demandas de uma vigilancia patrimonial,

5.1.2.4.1. As rondas devem ser executadas desta forma conforme segue:

RONDA A RONDA B

PORTARIA PRINCIPAL PORTARIA PRINCIPAL

Edif. CATI n°® 01-CETESB/AGEMCAMP/SIMA | Edif. CATI n® 02 - AGROESP/ASATI - "CETATE
/DAEE/

Edif. CATI n° 16 - Cabine de Energia n° 1 Edif. CATI n° 04 - PROCURADORIA REGIONAL

DE CAMPINAS E DAEE
Edif. CATI n° 01 — LABORATORIO CETESB Edif. CATI n° 04 — ZELADORIA
Edif. CATI n° 12 - Alojamento — CDA Edif. CATI n° 08 - Garagem /Edif. CATI n° 28 -

(8A) — Garagem
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Edif. CATI n° 15 - Barracdo n° 2 - CDA

Termo de Referéncia 83/2025

Edif. CATI n° 29 - (8 B) — Garagem

Edif. CATI n° 06 - Laboratdrios da CATI-
Sementes e Mudas

Edif. CATI n° 22 - Alojamento da Coordenadoria
de Defesa Agropecuaria

Edif. CATI n° 07 - POLICIA AMBIENTAL

Edif. CATI n° 18 - Barracdo n°® 3 — CATI (AREA
DE LAZER)

DE LAZER)

Edif. CATI n° 18 - Barrac&o n°® 3 — CATI (AREA

Edif. CATI n° 07 - POLICIA AMBIENTAL

DE CAMPINAS E DAEE

Edif. CATI n° 04 - PROCURADORIA REGIONAL

Edif. CATI n° 01 — LABORATORIO CETESB

PORTARIA PRINCIPAL

PORTARIA PRINCIPAL

5.1.2.4.2. A quantidade de rondas por turno ocorrera de 1 (uma) em 1 (uma) hora, o vigilante lider,
0 qual seréd responsavel pela lideranca da equipe de vigilancia verificard e atribuird as escalas de
janta e descanso conforme o andamento de cada plantéo.

5.1.2.4.3. A forma de controle dos postos deve seguir o0 que segue:

Postos Noturnos / Armados

Local

Escala

Portaria (Portao Principal) - Entrada e Saida

02 (dois) postos fixos em rodizio armadc
constante com os postos do Parque.

Conjunto CATI)

Parque (Estacionamentos, garagem e prédios do

02 (dois) postos moveis armados. As ronde
deverao ser efetuadas a pé, sendo a alternanc
realizada na Portaria, sem intervalo, em rodizi
constante.

Obs.: Dentre os 04 (quatro) postos, 01 (um) posto, em cada turno, devera ser lider.

Total 04 (quatro/Armados) Postos Noturnos - Segunda-feira a Domingo e Feriados - 12h (12 x36).

5.1.2.5. Os profissionais devem ter enquadramento na Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO)
da seguinte forma: Vigilante 5173-30: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras
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irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacfes ao publico e aos 6rgaos
competentes;
5.1.2.6. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacédo dos servicos deverado
atender os seguintes requisitos:
5.1.2.6.1. Instruc@o correspondente ou superior ao Ensino Fundamental,

5.1.2.6.2. Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses;
5.1.2.6.3. Reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
5.1.2.6.4. Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n.° 16 da Lei n.° 7.102 de 20/6
/1983; 5.1.2.6.5. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
5.1.2.6.6. Quitacdo com as obriga¢Ges do servico militar, para os empregados do sexo masculino;
5.1.2.6.7. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes inerentes as
funcbes a serem desempenhadas;
5.1.2.6.8. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
5.1.2.6.9. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.
5.1.2.6.10. Certificado do curso de formacdo de vigilantes expedida por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

Local e horéario da prestagcéo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s): Avenida Brasil, 2.340 - Jd.
Chapadéao - Campinas — SP - CEP 13070-178;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horério: turno de 12 horas, sendo das 19:00 as 07:
00 horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada,;

5.4.2. Realizar rondas regulares para monitorar a seguranc¢a da area designada;

5.4.3. Identificar e relatar atividades suspeitas ou violacdes de politicas de seguranca;

5.4.4. Garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a locais restritos;

5.4.5. Resolver disputas ou conflitos de maneira ndo violenta;

5.4.6. Utilizar técnicas de mediacdo para evitar confrontos fisicos sempre que possivel;

5.4.7. Agir para prevenir atividades ilegais ou perturbagoes;

5.4.8. Colaborar com as autoridades locais, se necessario, para garantir a seguranca publica;

5.4.9. Participar regularmente de treinamentos para aprimorar habilidades de observacao,
comunicagdo e uso de armas;

5.4.10. Manter-se atualizado sobre politicas de seguranca e procedimentos operacionais padrao;
5.4.11. Prestar auxilio em situacdes de emergéncia, como evacuag¢des ou primeiros SOcorros;
5.4.12. Coordenar com servigos de emergéncia, se necessario;

5.4.13. Registrar detalhadamente todas as atividades, incidentes ou interacdes relevantes;

5.4.14. Preparar relatdrios precisos para documentar o trabalho realizado;

5.4.15. Garantir o cumprimento das leis locais e regulamentos pertinentes a seguranca;

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5. Quadro 1: Discrimina¢éo dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacédo de Servicos
de Vigilancia e Segurancga Patrimonial
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Equipamentos Vigilante Vigilante com Vigilante
Armado Arma Nao Letal Desarmado
Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordéo de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim Nao Nao
Cinturdo para revolver Sim Nao Nao
Coldre Sim Nao Nao
Municéo calibre 38 Sim Nao Nao
Arma néo letal & base de 6leos Sim Sim Nao
vegetais, de graduacao alimenticia

Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lanterna carregavel Sim Sim Sim

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

5.5.1. Fornecer as armas, municdes e respectivos acessOrios ao vigilante no momento da

implantacdo dos postos;

a) Apresentar a Contratante a relagdo de armas e copias xerogréficas autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Ponte de Arma", que seréo utilizadas no cumprimento do contrato;
b) As armas deverdo dispor de anel de fixacdo sob o cabo para fixacdo do cabo fiel, de modo a
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evitar incidentes;

c) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio da Contratante, depois de esgotados todos 0s outros meios para a solucao de
eventual problema;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Fica esclarecido que, para a execu¢do dos servicos, a Administracdo nao disponibilizara
ferramentas, veiculos para locomogao das equipes ou transporte de materiais, equipamentos de
seguranca, insumos ou bens necessarios a execucdo do contrato, devendo estes custos serem
incluidos no valor total da proposta;

5.6.2. Em caso de defeitos, deterioragdo ou mau funcionamento dos equipamentos citados, devera
ser substituido imediatamente, independentemente do tempo de uso, sem prejuizo ao contratante;
5.6.3. A contratada devera atender de imediato, no maximo em 24 horas, as solicitagdes quanto as
substituicGes da mao-de-obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos
servigos a pedido da Contratante; Especificacdo da garantia do servigco

Especificacao da garantia do servico
5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢cdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nas subdivisdes seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Vida util (meses) Quantidade por funcionario
Calca 12 03
Camisa manga curta com emblema de 12 04

identificagdo da empresa

Camisa manga comprida com emblema 12 01
de identificacdo da empresa

Manguito térmico UV de manga longa 12 02
Cinto de nylon 12 01

Coturno 12 02

Meias (pares) 12 10

Jaqueta de frio ou japona com 24 02

emblema de identificagdo da empresa
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Capa de chuva 12 03

Guarda - chuva 12 02

5.8.1.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacédo escrita do contratante, sempre que
nao atendam as condi¢Bes minimas de apresentacgéo;

5.8.2  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.8.2.1. O contratante deve fornecer pecas que sejam confeccionadas com material adequado,
visando o conforto necessario a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, e
deverao ser substituidos sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transigéo e finalizacdo do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢cdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a celebragdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do
Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto do Contratado, hip6tese em que o Contratado designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
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ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e
Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 11).

6.11. O fiscal técnico realizar4, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes
dos servicos executados e aprovarad a planilha de medicdo emitida pelo Contratado (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1lI).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
guanto a necessidade de suspensédo da execuc¢do do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, ).

6.15. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao dos servigos
através do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial, conforme previsto no Anexo Ill (APENDICE 1), para aferi¢céo da qualidade da prestacéo
dos servicos, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.16. Durante a execuc¢éo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer ao Contratado a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.
6.19. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentagdo que
compde a contratacdo, devem ser aplicadas sancdes ao Contratado de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ele realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de 2021
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso (art. 47, § 2°, Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023).
6.25. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante.

6.26.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo técnica ndo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacao contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do
Contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de
2023, art. 18, 1V).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de Contratado que mantém vinculos
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1 No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado deverd apresentar a
seguinte documentacéao:

6.31.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os
servicos; e

6.31.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa
vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratagdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.31.2 Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacédo dos servigos (ou Ultimo dia do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrdnicos habeis de informacdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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6.31.2.2. Certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e
/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de
habilitag&o neste instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF - FGTS); e
6.31.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacéo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratacdo, em especial quanto
aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos (art. 50 da Lei n°®
14.133, de 2021):

6.31.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.31.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
6.31.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.31.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca
de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.31.4 O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacéo copia
da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo do contrato, até 10 (dez) dias apds o
Ultimo més de prestagéo dos servigos:

6.31.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o
servico, nos termos da legislacdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade do Contratado sem extingédo de seus contratos de trabalho;
6.31.4.2. Documentacdo relativa & concessado de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisodrias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma
a comprovar a quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;
6.31.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.31.4.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.31.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores, a
nao apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacédo
(art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.33. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos
correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos conforme esta secéo
deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no
curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a
apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extincdo da
contratacdo conforme esta se¢éo no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencao, relativamente aos empregados alocados em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados, observando-se as seguintes
disposicoes:

6.35.1 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
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Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT,;

6.35.2 Para fins de comprovacgéo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacéao,
ata de negociacao, dentre outros;

6.35.3 N&o haverd pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacédo de atendimento a eventuais
obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.37. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicSes previdenciarias, o
Contratante oficiar4 & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Contratante oficiar4 ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencédo das condicdes de
habilitagcdo pelo Contratado, ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento da contratacdo e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por
ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.41. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il,
da Lei n®14.133, de 2021).

6.41.1 Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execu¢é@o dos servicos objeto do contrato,
gue serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.41.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.41.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assunc¢do de responsabilidade pelo
Contratante em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.42. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacédo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com
0 FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.43. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.
6.44. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais nao transfere a Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar 0 cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo
Unico do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.46. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa
ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislagéo que disciplina a fiscalizagao contratual.
6.47. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenagéo dos atos de fiscalizagéo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a
prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e
extingdo do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cées de habilitacdo do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.50. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 18, VII).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.52. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgfes sobre a consecucgédo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e
paragrafo Gnico).

6.53. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. O preco a ser pago mensalmente por cada posto de trabalho é condicionado e serd o
resultante do apurado conforme as regras constantes do Anexo | deste termo de referéncia —
“AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL”,
que reproduz o “APENDICE 1 do Caderno CADTERC - Volume 01 - Prestacdo de Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

7.2. Para o pagamento de cada posto de trabalho aplicar-se eventual desconto nas faturas
mensais em fun¢cdo da pontuacao final obtida na Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial.

7.3. O Contratante executard mensalmente a medi¢éo dos servigos considerando a quantidade de
servigcos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando houver, as
importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pelo Contratante por
motivos imputaveis a Contratada, bem como percentual decorrente de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicgos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, sem prejuizo das sang8es disciplinadas no contrato.
Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is)
técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n° 14.133, de 2021, e arts. 17,
X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacédo da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a
ser paga.
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7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X,
Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo
(Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucéo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades cabiveis.

7.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencgéao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18,
VII).

7.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacédo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;
7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacfes apresentadas;

7.15.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.15.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.
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7.16. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, com a comunicacdo ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato.

Liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta
secao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

7.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

7.20.1 o prazo de validade;

7.20.2 adata da emisséo;

7.20.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.20.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.20.5 o valor a pagar; e

7.20.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacao da situagdo, sem 6nus
ao Contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencao das
condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.24. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.25.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situag¢ao junto ao
Sicaf.
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Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota
fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.
7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagéo aplicavel (art. 29, inciso lll, do Decreto estadual n°® 67.608,
2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratorios, a
razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso
verificado.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.30.1 Constitui condicao para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada
pagamento. O cumprimento desta condi¢cdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de
gue os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

7.32. O Contratante podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se
refira a retencdes ndo realizadas em meses anteriores.

7.32.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.33. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Preg&o, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd de empreitada por preco unitario de cada posto de
trabalho.

Exigéncias de habilitacdao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das secdes
subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marcgo de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.17.  Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre
operacOes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre prestacdes de Servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagédo - ICMS, e/ou de regularidade com a Fazenda]
Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;
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8.22. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade empresaria;

Qualificacao Técnica

8.23. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢bes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo, assegurado a ele o direito de
realizacao de vistoria prévia,

8.23.1 A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigfes e peculiaridades da
contratacéo;

8.23.2 Registro ou inscricdo do fornecedor na entidade profissional competente, em plena
validade; Certificado de Seguranca, em nome da Licitante, emitido pela Superintendéncia Regional
do Departamento de Policia Federal no Estado de S&o Paulo, na categoria vigilancia, com validade
na data da sesséo Publica, em plena validade; Qualificacdo Técnico-Operacional

8.24. Comprovacao de capacidade operacional para execu¢ao de servico similar de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(8es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

8.24.1 Para fins da comprovacao de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certidao
(6es) devera(do) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s)
minima(s):

8.24.1.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na
prestacdo de servigos similares, sendo aceito o somatdrio de atestados ou certiddes de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.24.1.2. Comprovacgdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.24.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo similar, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes certiddes ou atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023;

8.24.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do licitante;

8.24.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servicos,
dentre outros documentos;

8.24.5 O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.25. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora;

8.26. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8
10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovagdes

8.27. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a salude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117,
paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual;

b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a nao
disponibilizar empregado que incorra na vedacgéo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de
1974, com redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;
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8.28. Tratando-se de consadrcio:

8.28.1 Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito
pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacao do consdrcio e sua composicao;

b) Finalidade do consoércio;

C) Prazo de duragédo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia
contratual;

d) Endereco do consdrcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre 0s
consorciados;

e) Definicdo das obrigacBes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes
especificas;

f)  Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo
consorcio, tanto na fase de licitacdo quanto na de execucao do contrato, abrangendo também os
encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter
poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratagéo e praticar todos
os demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucdo do objeto contratado, sendo
responsavel pela representacéo do consorcio perante a Administracao;

h)  Compromisso subscrito pelas consorciadas de que 0 consoércio nao terd a sua composicao
modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto
da contratacéo, observado o prazo de duracao do consércio, definido na alinea “c” desta subdiviséo.
8.28.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a
constituicdo e o registro do consorcio, nos termos de seu compromisso de constituicao.

8.28.3 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacédo
juridica e habilitacao fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira e de habilitagdo técnica, quando exigida, sera observado
o disposto no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.28.4 A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacdo do consoércio.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.992.494,68

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 1.992.494,68 (Um milh&o, novecentos e
noventa e dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais, sessenta e oito centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima. O valor estimado da contratacdo foi definido com
observancia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: 130104;

I) Fonte de Recursos: 150010001

)  Programa de Trabalho: 20.122.1318.6216.0000;

IV) Elemento de Despesa: 339037;
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KERLEN CRISTINA CARVALHO

Diretor I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 08:24:18.
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Estudo Técnico Preliminar 32/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 007.00011858/2025-79

2. Descricao da necessidade

Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial com a finalidade de exercer
preventivamente a protecdo do patrimdnio e das pessoas que se encontram nos limites da
localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos relacionados na Tabela de Locais,
anexa ao Edital e ao Contrato. O objeto devera ser executado em conformidade com a legislagéo
aplicavel aos servicos de seguranca e vigilancia patrimonial, em especial a Lei Federal n°® 7.102
/1983, alterada pelas Leis Federais n° 8.863/1994, n® 9.017/1995, n® 11.718/2008 e n° 13.654/2018,
e pela Medida Proviséria n° 2.184-23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n°® 89.056/1983
e n° 1.592/1995, as Portarias DPF n° 891/1999, DFP n° 320/2004 e DG/PF n° 18.045/2023, bem
como o art. 193 da CLT, com a redacéo dada pela Lei Federal n° 12.740/2012, entre outros atos
normativos.

A presente contratacdo tem por finalidade garantir a prestagdo continua de servigo de vigilancia
patrimonial armada, com posto fixo no periodo noturno (12 horas diarias), todos os dias da
semana, inclusive finais de semana e feriados, para atendimento exclusivo ao Conjunto da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI), da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, localizado em Campinas/SP.

O Conjunto CATI é a sede administrativa e técnica da Coordenadoria e concentra atividades
estratégicas da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o Paulo. No local estédo
instaladas:

» Estruturas administrativas centrais e unidades técnicas;

» Equipamentos de informatica, veiculos oficiais e materiais permanentes;

« Documentacao institucional, acervos técnicos e arquivos fisicos sensiveis;

» Depésitos, almoxarifados e areas de apoio logistico;

« Areas de circulag&o de servidores, colaboradores, prestadores de servigo e publico externo.

A demanda por vigilancia armada no periodo noturno decorre da necessidade de reforco da
seguranca fora do horéario regular de expediente, periodo em que o local fica mais vulneravel a
ac6es como invasdes, furtos, vandalismo e tentativas de arrombamento, o que j& foi registrado em
ocorréncias anteriores.

A atuacao de vigilantes armados no turno noturno é imprescindivel para:

» Prevenir e inibir agBes criminosas, por meio de presenca ostensiva;

. Garantir pronta resposta em situacbes de emergéncia, com profissionais habilitados e
capacitados;

« Assegurar a protecdo do patrimdnio publico e a integridade das instalacdes fisicas;

» Evitar prejuizos materiais e a interrupgéo de atividades essenciais a gestdo publica rural.

Ressalta-se que o servico atualmente é prestado por meio de contrato emergencial com
encerramento previsto para 01 de julho de 2025, o que refor¢a a urgéncia na contratacdo regular,
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planejada e continua do servigo, de modo a evitar solu¢do de descontinuidade e riscos a seguranca
institucional.

Portanto, a contratacdo do servigo de vigilancia patrimonial armada, com posto noturno de 12 horas
diarias (segunda a domingo), é fundamental para a protecdo dos bens publicos, seguranca das
instalac6es e manutencao regular das atividades institucionais desenvolvidas no Conjunto CATI, em
consonancia com os principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Centro de Atividades Administrativas I - CATI Angélica de Oliveira Leite Torres

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos definidos no Termo de Referéncia para a contratacao de servicos de vigilancia
patrimonial armada tém por objetivo assegurar a qualidade, a legalidade e a continuidade do
servico, com foco na prote¢do do patrimbnio publico e na integridade fisica das instalagfes da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI), no Conjunto localizado em Campinas/SP.

4.2. A seguir, justificam-se os principais requisitos definidos:
4.2.1. Prestacao de servigo continuo — posto noturno (12h diarias, segunda a domingo)

4.2.2. O posto fixo no periodo noturno é necessério devido a exposicao do Conjunto CATI a riscos
fora do horério de expediente, como tentativas de invaséo, furto e vandalismo. A escala continua
assegura a presencga permanente de profissional capacitado, mitigando riscos e garantindo pronta
resposta a ocorréncias. Trata-se de servico essencial e ininterrupto, caracterizando-se como
servigo continuo nos termos do art. 69, inciso XXIII, da Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Exigéncia de vigilante armado

4.3.1. A necessidade de vigilancia armada decorre da andlise de risco do local, que inclui area
extensa, histérico de vulnerabilidade e presenca de bens de alto valor (equipamentos, veiculos,
documentos técnicos). O uso de vigilantes armados, devidamente treinados e autorizados, esta
amparado na Lei n° 7.102/1983 e é condicdo essencial para garantir a efetiva dissuasdo e
enfrentamento de situagdes criticas, assegurando a ordem e a seguranca patrimonial.

4.4. Registro da empresa na Policia Federal;

4.4.1. A exigéncia de que a empresa contratada possua registro junto a Policia Federal é
obrigatéria para a legalidade da atividade de seguranca privada, conforme art. 10 da Lei n® 7.102
/1983. Tal requisito garante que a empresa esteja apta e regularmente fiscalizada para oferecer o
servico com os padrdes exigidos.
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4.5. Capacitacao e regularidade dos profissionais

45.1. Os vigilantes devem apresentar:

4.5.2. Certificagdo de curso de formacao;

4.5.3. Porte de arma valido;

4.5.4. Condic0es fisicas e psicoldgicas adequadas;

4.5.5. Certidbes negativas de antecedentes criminais.

45.6. Tais exigéncias asseguram que 0 servi¢co serd executado por profissionais qualificados,

confiaveis e compativeis com a natureza sensivel da atividade.

4.6. Equipamentos obrigatérios

4.6.1. ltens como arma de fogo legalizada, colete balistico, lanterna, radio comunicador, entre
outros, sdo indispensaveis para o desempenho seguro e eficaz da atividade. Esses materiais
garantem que o vigilante esteja adequadamente preparado para agir, proteger-se e proteger o
patriménio sob sua responsabilidade.

4.7. Supervisdo, substituicdo e responsabilidade da contratada

4.7.1. A contratada deve garantir a substituicdo imediata em caso de auséncia, supervisao regular
e cumprimento das normas trabalhistas, de modo a assegurar a continuidade do servigo e a
conformidade legal. Essa estrutura operacional é essencial para a eficiéncia, confiabilidade e
mitigacao de riscos trabalhistas e operacionais.

5. Levantamento de Mercado

O valor estimado para a contratacdo para o periodo de 30 (trinta) meses esta em R$
1.992.494,68 (Um milh&o, novecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais, sessenta e oito centavos), sendo:

Dias Preco
N2 de |[Trabalhados| Unitario mensal
D ica Total (R
escricao Postos | (30 meses | (Posto-R$- il ek (R$)
1 o (4) = (1)X(2)

Regime Escala 3 X(3)

Posto 12

horas
’ Vigilante | diarias - 4 913 R$ 545,59

armado |noturno -

2%eira a

domingo

O levantamento de mercado referente a contratacdo do servigo de vigilancia
patrimonial armada foi realizado com base nas informag¢des disponibilizadas no
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Caderno Técnico de Referéncia de Servigcos Terceirizados — CADTERC, mantido
pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao Paulo, disponivel no
Portal de Compras do Governo do Estado.

O CADTERC fornece valores referenciais atualizados, padronizacdes técnicas,
requisitos operacionais e parametros legais para contratagdes publicas de servigos
terceirizados, incluindo vigilancia patrimonial armada, sendo reconhecido como
instrumento oficial de apoio a elaboragcdo de Estudos Técnicos Preliminares e
Termos de Referéncia.

Com base nessas informagdes, foram considerados:

* Os valores unitarios para posto de vigilancia armada noturno com 12 horas
diarias, conforme escala de 22 a domingo;

¢ A estrutura de custos dos contratos vigentes e referenciais de mercado;

* As especificacdes técnicas minimas exigidas para o servigo;

* As diretrizes legais e de qualificacao profissional exigidas para empresas e
vigilantes.

O uso do CADTERC como fonte de levantamento assegura transparéncia,
economicidade e aderéncia as praticas e pregos praticados no ambito da
Administragdo Publica estadual, conforme previsto nos principios da Lei n® 14.133
/2021.

Link: https://www.bec.sp.gov.br/BEC_Servicos_Ul/CadTerc
/Ul_sVolumeltemRelaciona.aspx?chave=&volume=1&tible%20=Vigil%C3%A2ncia%
20e%20Seguran%C3%A7a%20Patrimonial%20target=

RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Micro Empresas - ME / Empresas de Pequeno Porte - EPP - (SIMPI
NACIONAL)'

Armado

Escala do Posto
Posto/dia | Siafisico

Posto 44 horas semanais — diurno R$ 363,03 | 206997
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 6@ feira R$ 481,55 | 207020
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 461,81 | 207055

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta | R$ 464,76 | 207128

Data Base: Jan/2023
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6. Descricao da solucdao como um todo

A contratacdo de servigco de vigilancia patrimonial armada, com atuacéo presencial em regime de
12x36 horas, justifica-se pela necessidade de garantir a seguranca fisica de bens, instalacdes e
servidores da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, localizada na Avenida Brasil, n°® 2340,
Jardim Chapadao — Campinas/SP.

A escolha da solugdo como um todo, abrangendo postos fixos com vigilantes armados e
qualificados, busca assegurar a protecao continua do patriménio publico, especialmente durante os
periodos noturnos e fins de semana, quando o risco de eventos indesejados, como tentativas de
acesso indevido ou depredacéo, tende a aumentar. A vigilancia armada inibe acbes delituosas,
proporciona pronta resposta a ocorréncias e promove sensacao de seguranca aos usuarios do
espago.

Além disso, a manutencao da vigilancia patrimonial com pessoal capacitado e presente no local
garante o cumprimento das normas de seguranc¢a institucional, bem como contribui para a
preservacdo da integridade dos espacos publicos e do funcionamento das atividades
administrativas, sem comprometer a continuidade dos servi¢os prestados a populacgéo.

Dessa forma, a solugéo proposta representa a forma mais eficaz e proporcional de atendimento a
demanda apresentada, considerando os principios da razoabilidade, eficiéncia e economicidade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Detalhamento:

Postos de servigo: 04 fixos, com vigilantes armados.
Carga horéria: 12 horas por dia, em escala 12x36.
Cobertura: 100% dos dias no periodo noturno.

Total de meses de contrato: 30 meses.

Célculo de homem/posto més:

e Escala 12x36 corresponde a cerca de 15 plantdes por més por posto.

* Considerando 04 postos ativos, temos 04 x 30 = 120 homem/posto/més.

e Total estimado para o contrato inteiro: 120 x 30 = 3.600 homem/posto (em 30
meses).

As rondas devem ser executadas desta forma conforme segue:

RONDA A RONDA B

PORTARIA PRINCIPAL PORTARIA PRINCIPAL
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Edif. CATI n° 01-CETESB/AGEMCAMP/SIMA Edif. CATI n° 02 - AGROESP/ASATI - "CETATE

/DAEE/
Edif. CATI n° 16 - Cabine de Energia n° 1 Edif. CATI n° 04 - PROCURADORIA REGIONAL
DE CAMPINAS E DAEE
Edif. CATI n° 01 — LABORATORIO CETESB Edif. CATI n° 04 — ZELADORIA
Edif. CATI n° 12 - Alojamento — CDA Edif. CATI n° 08 - Garagem /Edif. CATI n°28 - (8A
— Garagem
Edif. CATI n° 15 - Barracdo n° 2 - CDA Edif. CATI n° 29 - (8 B) — Garagem

Edif. CATI n° 06 - Laboratdrios da CATI- Sementes |Edif. CATI n° 22 - Alojamento da Coordenadoria de

e Mudas Defesa Agropecuaria
Edif. CATI n° 07 - POLICIA AMBIENTAL Edif. CATI n° 18 - Barracdo n° 3 — CATI (AREA DE
LAZER)
Edif. CATI n° 18 - Barracdo n° 3 — CATI (AREA DE Edif. CATI n° 07 - POLICIA AMBIENTAL
LAZER)
Edif. CATI n° 04 - PROCURADORIA REGIONAL Edif. CATI n° 01 — LABORATORIO CETESB
DE CAMPINAS E DAEE
PORTARIA PRINCIPAL PORTARIA PRINCIPAL

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado para a contratacado para o periodo de 30 (trinta) meses esta em
R$ 1.992.494,68 (Um milhdo, novecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais, sessenta e oito centavos), sendo:

Dias Preco
N2 de |(Trabalhados| Unitario mensal
D ica Total (R
escricao Postos | (30 meses | (Posto-R$- R (RS)

ou 913 dias) Dia)

Ordem
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(4) = (1)X(2)
Regime Escala 3 X(3)

Posto 12
horas
Vigilante | diarias -
armado |noturno -
2%eira a
domingo

4 913 R$ 545,59

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo foi avaliada sob a perspectiva de viabilidade de parcelamento, conforme o disposto
no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, que orienta a Administracdo a dividir o objeto da contratacéo em
parcelas visando ampliar a competitividade e possibilitar a participacdo de um ndmero maior de
licitantes, sempre que tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

No entanto, ap0s analise técnica, concluiu-se pela impossibilidade do parcelamento do objeto,
considerando os seguintes fatores:

- Unicidade do objeto e da natureza do servico: trata-se da contratacdo de postos de vigilancia
armada para um Unico local, com caracteristicas operacionais homogéneas (mesma escala,
jornada, perfil de vigilantes e mesmo endereco). A fragmentacdo do objeto nao traria ganhos
técnicos ou econémicos.

- Risco de despadronizacdo e falhas na coordenacdo: a divisdo dos postos entre diferentes
empresas poderia gerar falhas na supervisdo, desencontro de rotinas operacionais, divergéncia na
postura dos vigilantes e problemas de gestdo do contrato, prejudicando a eficiéncia e a seguranca
patrimonial pretendida.

- Economia de escala e eficiéncia operacional: a contratacdo por lote Unico permite melhor
aproveitamento da estrutura de supervisdo da empresa, otimizacdo da logistica de pessoal e
insumos, e possivelmente menor custo global, beneficiando a Administracao.

- Seguranca juridica e contratual: a responsabilizacao integral de uma Unica empresa garante maior
clareza na atribuicdo de responsabilidades, facilita o controle e fiscalizagéo e reduz litigios sobre
obrigac¢fes contratuais.

- Dessa forma, a contratacdo sera realizada de forma nao parcelada, com lote Unico, por se tratar
de objeto indivisivel do ponto de vista técnico, operacional e econdmico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo ndo possui dependéncia técnica direta com outras contratacfes em
andamento ou previstas, sendo considerada uma solucdo autbnoma e independente, voltada
exclusivamente a protecdo patrimonial por meio de vigilancia armada presencial.
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N&o foram identificadas contratacGes correlatas que condicionem ou interfiram na execucao dos
servicos pretendidos, tampouco ha necessidade de integracdo técnica com outros objetos
contratuais.

Dessa forma, a contratagdo pode ser conduzida de forma isolada, sem prejuizo a sua efetividade ou
a consecucéo dos objetivos administrativos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd alinhada aos objetivos institucionais da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, especialmente no que se refere a gestéo eficiente dos
recursos publicos e a preservacao do patriménio publico sob sua responsabilidade.

A disponibilizagdo de servico de vigilancia patrimonial armada contribui diretamente para a
continuidade segura das atividades administrativas e operacionais desempenhadas na unidade,
garantindo condic6es adequadas para o desempenho das fungdes publicas e o atendimento a
sociedade.

Além disso, a contratacdo esta em conformidade com o planejamento estratégico da Pasta, que
estabelece como diretriz a valorizacdo da infraestrutura publica e o fortalecimento da seguranca
institucional, assegurando o0 suporte necessario a execucdo das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel no Estado.

Adicionalmente, a contratacdo de vigilancia patrimonial armada estd prevista no Plano de
Contratacdo Anual (PCA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, o que demonstra a
aderéncia da demanda ao planejamento de compras e a programacao orgcamentaria da instituicdo.
O PCA serve como um instrumento que orienta a gestao da contratacdo, garantindo o cumprimento
das metas estabelecidas e a execuc¢do de acdes planejadas dentro dos prazos e da previsdo
orcamentaria.

A medida também observa os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, previstos na
legislagao vigente, especialmente no que se refere ao dever da Administracao Publica de zelar pela
guarda e integridade de seus bens moveis e imoveis.

12. Resultados Pretendidos

Com a contratagcdo do servi¢o de vigilancia patrimonial armada, pretende-se alcangar os seguintes
resultados:

- Protecdo continua e eficaz do patriménio publico alocado nas dependéncias da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento em Campinas/SP, prevenindo perdas, danos, furtos e invasoes.

- Preservagéo da integridade fisica das instalagdes, servidores e visitantes, por meio da atuacgdo
ostensiva e dissuasoria dos vigilantes armados.

- Garantia da seguranca institucional durante o periodo noturno, inclusive aos finais de semana e
feriados, assegurando a continuidade das atividades essenciais da Pasta sem interrupcdes por
riscos externos.

- Pronta resposta a eventuais situagcdes emergenciais ou anormais, por meio de vigilantes
devidamente treinados e equipados para agir conforme os protocolos de seguranca.
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- Cumprimento das normas e recomendacfes relativas a seguranca patrimonial em Orgaos
publicos, contribuindo para a adequada gestéo da infraestrutura publica.

- Conformidade com o planejamento institucional e o Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA), de modo
a fortalecer a coeréncia entre os objetivos administrativos e as a¢Bes executadas.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para viabilizar a contratagéo pretendida, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

- Elaboragdo do Termo de Referéncia, contendo a definicdo detalhada do objeto, quantitativos,
exigéncias técnicas, obrigacées da contratada e critérios de fiscalizacdo e avaliacdo da execucao
contratual.

- Consulta ao Cadastro de Precos da Administracdo Publica (CADTERC) e, se necessario,
realizacdo de pesquisa de mercado complementar para subsidiar a estimativa de precos, em
conformidade com a legislacao vigente.

- Andlise juridica da minuta do edital e do contrato, conforme exigido pelas normas de contratacédo
publica, com vistas a garantir a legalidade e seguranca juridica do processo.

- Inclusé@o da contratacdo no Plano Anual de Contratacbes (PCA), quando ainda nao registrada,
assegurando alinhamento com o planejamento institucional e a disponibilidade orgamentaria.

- Deflagracéo do processo licitatorio, com base na modalidade e critérios de julgamento compativeis
com o objeto e os principios da economicidade, isonomia e eficiéncia.

- Designacao da equipe de fiscalizacdo contratual, responsavel por acompanhar a execucao dos
servicos, verificar o cumprimento das obrigacdes pactuadas e registrar ocorréncias relevantes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de servico de vigilancia patrimonial armada ndo apresenta impactos ambientais
significativos, uma vez que se trata de atividade predominantemente operacional e de natureza
administrativa, sem manipulacdo de insumos, residuos ou interferéncia direta no meio ambiente.

A execucgdo do servico ocorre de forma presencial e continua, sem geracdo de poluentes ou
consumo excessivo de recursos naturais. Ainda assim, recomenda-se que a empresa contratada
observe boas praticas ambientais, tais como:

» Uso racional de energia elétrica e agua nas dependéncias em que atuar;

» Adequado descarte de residuos eventualmente gerados (como materiais administrativos);

e Cumprimento da legislagdo ambiental vigente, mesmo que indiretamente relacionada as
atividades desenvolvidas.

Dessa forma, a contratacdo em questdo é considerada ambientalmente segura, compativel com
os principios da sustentabilidade na administracdo publica, conforme previsto no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na analise da necessidade institucional, nos objetivos pretendidos, na
compatibilidade com o planejamento da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e na
disponibilidade orcamentéria prevista, declara-se viavel a contratacao do servico de
vigilancia patrimonial armada para atuacdo presencial na unidade localizada na
Avenida Brasil, n° 2340, Jardim Chapadao — Campinas/SP.

A solucdo apresenta aderéncia as diretrizes legais e administrativas, esta prevista
no Plano de Contratagcdes Anual (PCA), atende aos critérios de economicidade e
proporcionalidade e se mostra tecnicamente adequada para garantir a seguranca dos
bens e instalacfes publicas, contribuindo para a continuidade das atividades da Pasta.

Considerando a natureza do servico, 0s riscos envolvidos e a necessidade de pronta
resposta em situacdes emergenciais, conclui-se que a contratacdo é viavel,
conveniente e oportuna, podendo ser formalizada por meio de procedimento
licitatorio nos termos da legislacéo vigente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA CRISTINA DE PAIVA SANTOS

Diretor I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 11:29:00.
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INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizacido das informacdes e dos dados constantes neste volume,
devem ser observadas as instrugdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacao de
Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

2. Para os fins deste estudo, deve-se considerar o conceito de vigilancia patrimonial
como a atividade-meio da Administracdo. Trata-se de um servigo continuo
exercido por empresa especializada e devidamente autorizada para tanto, dentro
dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a integridade fisica
das pessoas e do patriménio, gerando um estado de auséncia de risco. Pode ser
exercido em estabelecimentos urbanos, rurais, publicos ou privados.

2.1. A decisao da escolha da contratagdo de servicos de vigilancia e segurancga
patrimonial ou de controle, operacgao e fiscalizagcao de portarias e edificios devera
estar embasada em analise criteriosa das reais necessidades dos servigos a
serem contratados, considerando-se as especificacdes técnicas de cada tipo de
servigo e a legislacao especifica que regulamenta as atividades de vigilancia.
Essa selegao é fundamental para a satisfacdo das necessidades do Contratante,
havendo reflexos significativos nas despesas decorrentes. Portanto, quando da
contratagao dos servigos de vigilancia e segurancga patrimonial, se faz importante
conhecer as especificagdes dos servigos de controle, operagao e fiscalizagao de
portarias e edificios, constantes no estudo de Prestacéo de Servigos de Controle,
Operagao e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 dos Estudos de
Servigos Terceirizados, objetivando selecionar a alternativa que melhor atenda
as necessidades.

2.2. Um aspecto importante para a escolha da contratacdo de servigos de vigilancia
e seguranga patrimonial € a necessidade de maior grau de ostensividade do
posto, funcao direta da exposicao ao risco do patriménio do Contratante. Dessa
forma, a analise dessa necessidade deve direcionar a opg¢ao pela contratacédo de
Vigilante armado, Vigilante com arma nao letal ou mesmo de um Vigilante
desarmado.

2.3. Nao devem ser confundidas as fung¢des de Porteiro e Vigilante. Vigilante é o
profissional capacitado pelos cursos de formacéao, nos termos da Lei Federal n°
7.102/1983, alterada pelas Leis Federais n° 8.863/1994, n°® 9.017/1995, n°
11.718/2008, n° 13.654/2018 e a Medida Proviséria n° 2.184- 23/2001,
regulamentada pelos Decretos Federais n° 89.056/1983 e n° 1.592/1995, as
Portarias DPF n° 891/1999, DPF n° 320/2004 e DG/PF n° 18.045/2023, bem
como o art. 193 da CLT, com a redacado dada pela Lei Federal n® 12.740/2012,
entre outros atos normativos. Os Vigilantes devem ser devidamente registrados
no Departamento da Policia Federal e empregados em empresas de segurancga.
Por sua vez, a contratacdo de servigos que envolvam Porteiro ndo requer as
exigéncias legais afetas as empresas de segurancga e vigilancia.
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3. Faz parte deste estudo, na forma de Apéndice (Apéndice 2), os servigos de
vigilancia motorizada por meio de motocicleta ou automovel.

4. As composicbes de precos, constantes no capitulo || do presente estudo,
contemplam os regimes de prestacao de servigos a seguir.

» Vigilante armado;
» Vigilante com arma nao letal; e
» Vigilante desarmado.

Todos os regimes da Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Segurancga
Patrimonial ocorrem nas seguintes escalas:

=  Diurno
- Posto 44 horas semanais — de 22 a 6 feira;
- Posto 12 horas diarias — de 22 a 62 feira ou de 22 feira a domingo; e
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo com bicicleta.
= Noturno
- Posto 12 horas diarias — de 22 feira a domingo.

5. As especificagdes técnicas, as definicdes e os critérios para a elaboracdo de
precos, 0s encargos sociais, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os
critérios de reajuste de pregos foram desenvolvidos levando-se em consideragéo
a experiéncia e os dados histéricos do Estado de Sao Paulo.

6. Fica definido como unidade de medida para a contratacido desses servicos o
Posto/dia, tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento do
contrato e a consequente padronizagdo no ambito do estado de Sao Paulo.

7. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composicdes técnicas estabelecidas para execucéo dos
servicos e em pregos médios referenciais obtidos no mercado, via processo de
pesquisa, e deverdo ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos
menores precos ofertados.

7.1. Os valores apresentados no capitulo Il deste estudo devem ser considerados
como resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem nas
especificacdes técnicas a legislacdo vigente e os precos de mercado dos
insumos. Esses valores incluem mé&o de obra, equipamentos, acessorios,
transporte e demais insumos necessarios a execugao dos servigcos, encargos
sociais, tributos e impostos inerentes a prestacao dos servigos, bem como a taxa
de lucro e administragao da Contratada.

8. Para esses servicos foram pesquisadas e ordenadas as legislagdes sobre
licitagbes e contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias e
tributarias/fiscais, assim como a convencéao coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.
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9. Para o reajustamento dos precos, deverao ser observadas as disposi¢coes
contidas no Decreto Estadual n® 48.326/2003, e na Resolugdo CC-79/2003,
alterada pela Resolugao CC-24/2009.

10. Como as exigéncias estabelecidas nas especificagdes técnicas sdo, em principio,
de uso comum aos orgaos da Administracdo Publica estadual e de cunho
abrangente, as especificidades dos servi¢os de vigilancia e seguranga patrimonial
que se apresentem como importantes para cada Contratante deverdao ser
consideradas tanto na adaptacdo das especificacbes técnicas como na
composic¢ao dos respectivos precos dos servigos.

10.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificagdes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptagdes, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composig¢des de pregos constantes do capitulo Il
deste volume. Exemplificando: vigilancia e seguranca patrimonial com ronda
motorizada.

10.2. Este procedimento é extensivo para situagdes diferenciadas nas diversas
regides do estado, a exemplo do piso salarial da regiao, vale-refei¢ao, transporte
e outros.

11. As especificagcbes técnicas constantes do capitulo | deste documento deverao,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificagdes de composicédo de pregos
tratadas no item anterior.

11.1. As especificagdes técnicas poderado, ainda, sofrer adaptagdes para atender as
peculiaridades de cada 6rgao da Administracdo, desde que tais modificagdes
nao alterem a composigao dos pre¢os dos servicos.

12. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

13. Encontra-se inserida no presente estudo (Apéndice 1) ferramenta a ser utilizada
na gestdo contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial”.
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi revisado a partir de uma ética mais humanista e legal voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que ele vive para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0s recursos naturais sao finitos, o Governo do estado de Sdo Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interagcdo do homem com
a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno, em
conformidade com o Decreto Estadual n® 50.170, de 04 de novembro de 2005.

1.1. O presente estudo apresenta a descricdo do posto de vigilancia 12 horas diarias
em turno diurno (22 feira a domingo) com bicicleta, para utilizagdo em rondas, de
forma a estimular a ado¢ao de veiculo ndo poluente em substituicdo a eventual
utilizagao de veiculos motorizados.

1.2. As lanternas, empregadas pelos postos noturnos, devem ser recarregaveis.

1.3. Em atendimento a Resolugdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e
as Leis Estadual (n°® 12.300/2006) e Federal (n° 12.305/2010) de Residuos
Sdlidos e seus respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolugéo
SMA n° 45/2015, o Contratante devera entregar as pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade pds-consumo do setor de pilhas e baterias.

2. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798/2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudangas Climaticas (PEMC), tem por objetivo geral estabelecer o
compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas climaticas globais, dispor
sobre as condi¢cbes para as adaptacdes necessarias aos impactos derivados das
mudangas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentragdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe
ressaltar que a transparéncia na Administragdo Publica deve ser reconhecida
como acgao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informagdes, propiciado a
sociedade por meio de ferramentas como os sites Cadastro de Servigos
Terceirizados, Pregdo e e-negociospublicos, a exemplo de outros sistemas de
apoio a gestdo da Administragcao Publica estadual, facilita o acompanhamento do
desempenho das compras governamentais.

3. Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitagdo e se estendem a gestao contratual reflete a responsabilidade
da Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaragdes de que o licitante se
encontra regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia, assim como
exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.
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4. Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das
determinacgdes legais, que conferem a Administragao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e retengbes da
Previdéncia Social, assim como exigéncias decorrentes de convengao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execugdo dos servigos
terceirizados.

5. Ainda, a justa aplicacdo de sanc¢des administrativas, inclusive decorrentes de
infragbes ambientais, com a respectiva divulgagdo (www.esancoes.sp.gov.br),
reflete o tratamento a fornecedores com comportamentos incompativeis com os
valores éticos da Administragao Publica.

6. As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de
boas praticas e legislagdes vigentes até a presente data
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CAPITULO | —- ESPECIFICACOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTAQAO DOS SERVICOS

Prestagdao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial com a finalidade de
exercer preventivamente a protegao do patriménio e das pessoas que se encontram
nos limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos
relacionados na Tabela de Locais, anexa ao Edital e ao Contrato. O objeto devera ser
executado em conformidade com a legislagéo aplicavel aos servigos de seguranga e
vigilancia patrimonial, em especial a Lei Federal n° 7.102/1983, alterada pelas Leis
Federais n° 8.863/1994, n° 9.017/1995, n° 11.718/2008 e n° 13.654/2018, e pela
Medida Provisoria n® 2.184-23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n°
89.056/1983 e n° 1.592/1995, as Portarias DPF n°® 891/1999, DFP n° 320/2004 e
DG/PF n° 18.045/2023, bem como o art. 193 da CLT, com a redagao dada pela Lei
Federal n® 12.740/2012, entre outros atos normativos.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigcos serao prestados pela Contratada nos locais discriminados pelo
Contratante conforme tabela, que devera estar anexa ao processo licitatorio e ao
consequente contrato celebrado, nos seguintes regimes e escalas:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma nao letal; e
- Vigilante desarmado.

= Escalas:

44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira;

12 horas diarias — diurno — de 22 a 62 feira;

12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo;

12 horas diarias — noturno — de 22 feira a domingo;

12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo — com bicicleta.

2.1.1. A unidade de medida utilizada para a contratagdo dos postos de servigos € o
Posto/dia, entendendo-se por Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por certo periodo.

2.1.2. Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente
trabalhados, multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

2.2. A diferencga entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com arma né&o
letal” e “Vigilante desarmado” se justifica em fungao dos equipamentos utilizados
pelo pessoal da Contratada, considerando o grau de ostensividade necessario
em fungao da exposi¢ao ao risco do patrimonio do Contratante, conforme quadro
a segquir.
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Quadro 1: Discriminacao dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacao de Servicos
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

A | b e
Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordao de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim Nao Nao
Cinturdo para revolver Sim Nao Nao
Coldre Sim Nao Nao
Munig&o calibre 38 Sim Nao Nao
gm:nrlici)aletal a base de 6leos vegetais, de graduagao Sim Sim Nio
Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lanterna recarregavel Sim Sim Sim

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2.3. A Prestacdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial nos postos
fixados pelo Contratante envolve a alocacgao, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a respectiva Carteira
Nacional de Vigilantes, nos termos da legislacéo vigente, e capacitados para:

= Assumir o0 posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

= Comunicar a area de seguranga do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

» Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), dos
responsaveis pela administracao da instalacido e outros de interesse;

= Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga, conforme orientacdo recebida do
Contratante, bem como aquelas que entender como oportunas;

= Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da
pessoa, seus dados serdao anotados no ato e o documento devolvido
imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei Federal n°
9.453/1997;
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= Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

= Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a
atuagao das mesmas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e
visitantes apos o término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins
de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo
Contratante;

» Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

= Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

» Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a
imediagbes que provoque ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagoes;

= Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

= Nao se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengao da ordem nas instalacoes;

= Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando
a manutencao das condi¢gdes de seguranga,;

= Repassar ao(s) Vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes.

2.4. A Contratada devera cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente
pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢cbes de seguranga das instalagdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se fagam presentes.

2.5. As agdes dos Vigilantes devem se restringir aos limites das instalagbes do
Contratante e estar circunscritas a sua area de atuacao estabelecida pela
legislacao especifica.
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2.6. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestao de seus recursos —humanos e materiais
— com vistas ao aprimoramento e a manutengao da qualidade dos servicos e a
satisfagdo do Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢gdes legais
que interfiram em sua execugéo.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a Prestacao dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, a Contratada

obriga-se a:

3.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos
respectivos postos relacionados no Anexo “Tabela de Locais” e horarios fixados
pelo Contratante.

3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislac&o vigente.

3.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do contrato.

3.4. Comprovar a formacéao técnica especifica dos Vigilantes mediante apresentagao
do certificado de curso de formagéao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

3.4.1. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao
curso de reciclagem.

3.5. Disponibilizar Vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operacéo dos
postos nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha
com foto recente.

3.6. Efetuar imediatamente a reposicdao de Vigilantes nos postos em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

3.7. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando os servigos. No caso de
substituicdo ou inclusdo, a Contratada devera proceder conforme item 3.4
anterior.

3.8. Assegurar que todo Vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante.

3.9. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servicos.
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3.10. Instruir seus Vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencgao de incéndio nas areas
do Contratante.

3.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

3.12. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus Vigilantes sob o contrato.

3.13. Propiciar aos Vigilantes as condi¢dbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

a) Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados as tarefas que
executam e as condigdes climaticas, envolvendo, obrigatoriamente:

- Apito com cordao;
- Emblema da empresa;

- Plaqueta ou cracha de identificagdo do vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 1 (um) ano, constando o nome, o numero da
Carteira Nacional de Vigilante (CNV), fotografia colorida em tamanho
3x4 e a data de validade.

b) Equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de
intercomunicacéao, lanternas recarregaveis e livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias.

3.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

3.15. Fornecer, obrigatoriamente, convénio médico com assisténcia médica e
hospitalar, vale-refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convengéo,
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislacao aplicavel aos
seus empregados envolvidos na prestagado dos servigos.

3.16. Fornecer, quando previsto, armas, muni¢cdes e respectivos acessorios ao
Vigilante no momento da implantagao dos postos.

3.16.1. Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e coépias xerograficas
autenticadas dos respectivos registros de arma e porte de arma que serao
utilizadas no cumprimento do contrato.

3.16.2. Em conformidade com o disposto na Portaria CGCSP n° 33.325, de 30 de
marco de 2015, podera ser utilizada arma n&o letal para interromper
comportamento violento, em doutrina do uso progressivo da forca em legitima
defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do
Contratante. A arma nao letal deve obedecer as seguintes especificidades:

= Agente espargidor de graduagao alimenticia, em solugédo liquida,
espuma ou gel, de até 70 g, composto por 6leos com esséncias de
menta, canfora, lemongrass e gengibre.
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3.16.3. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio do Contratante, apos esgotados
todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

3.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

3.18. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade
da prestacao dos servicos.

3.19. Os supervisores da Contratada deverao obrigatoriamente inspecionar os postos
No minimo uma vez por semana.

3.20. Visando a utilizacdo mais eficiente de combustivel e a redugao de poluentes
atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular
(PBEV), considerando sua categoria.

3.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do Contratante em
seu acompanhamento.

3.22. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condicbes que
culminaram em sua habilitagao.

3.23. A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que
alegarem vinculo com a Contratada.

3.24. Observar as condi¢des de uso de sistema de escrituracao digital de obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagéo
federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

3.25. Manter autorizagdo de funcionamento e certificado de seguranca expedidos
pela Policia Federal (PF), nos termos vigentes.

3.26. Assegurar que todos os Vigilantes empregados na execugado contratual
preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos:
= Ser brasileiro nato ou naturalizado;
» Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
= Ter instrucdo minima correspondente ao quinto ano do ensino fundamental,

» Ter sido aprovado em curso de formacado de Vigilante, realizado por
empresa de curso de formagao devidamente autorizada;

= Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptidao
psicoldgica;
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» Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certidoes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal onde reside, bem como no local em que
tenha realizado o curso de formacéao, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovacgdes sao oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do
Distrito Federal, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e da Justica Eleitoral,

» Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e
= Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
4.1. Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela
Contratada.

4.2. Exercer a fiscalizagao dos servigos por técnicos especialmente designados.

4.3. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucgéao
contratual.

4.4. Expedir autorizacao de servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis
da data de inicio da execugcdo dos mesmos.

4.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas.

4.6. Indicar instalagdes sanitarias.

4.7. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

5. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Nao obstante a Contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execugcao de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

5.1. Ter livre acesso aos locais de execugao do servico.

5.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugao do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar
a avaliacao periddica das atividades desenvolvidas pela Contratada.

5.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.
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5.4. Nao permitir que o Vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

5.5. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a protecéo da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio
ambiente.

5.6. Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Vigilancia e Seguranga Patrimonial (Apéndice 1), de pleno conhecimento das
partes, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigéo dos
niveis de qualidade e corregao de rumos.

5.7. Executar mensalmente a medicdo dos servigos, avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados
no periodo considerado (numero de postos/dia medidos), descontando-se do
valor devido o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por
motivos imputaveis a Contratada, aplicando-se eventual desconto nas faturas
mensais em funcdo da pontuacdo final obtida no Relatério de Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos, sem prejuizo das sangdes disciplinadas em contrato.

6. TABELA DE LOCAIS

Os servigos de vigilancia e seguranga patrimonial serdo prestados nas dependéncias
das instalagbes do Contratante, conforme tabela de locais anexa ao edital e ao
contrato.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam as licitagdes de
participagcdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no mesmo
exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nao pode ser destinada com
exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdéo
TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, sao
apresentados no Quadro 2 e levam em consideragcdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), que serao apresentados no capitulo Il deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratagado dos postos de servigos (Posto/dia)
visa a padronizagado das contratagdes, objeto deste volume, no @mbito do Estado de
Séo Paulo. Entende-se por essa unidade de medida o trabalho de 1 (um) Vigilante em
1 (um) local determinado por certo periodo.

Quadro 2: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas
respectivas escalas

Regime do Posto/dia (R$)

Escala do Posto

Vigilante Vigilante Vigilante
Arma Nao

Armado Letal Desarmado
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 373,93 R$ 369,99 R$ 369,51
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira R$ 496,07 R$ 492,13 R$ 491,65
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 476,31 R$ 473,67 R$ 473,38
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 545,59 R$ 542,95 R$ 542,66

e oagai . :

Ei?:?él%gaz horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com R$ 47926 R$ 476,62 R$ 476,32

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Para fins de pagamento, somente deverao ser considerados os dias efetivamente
trabalhados.

Os precos dos servigcos apresentados a seguir deverao ser utilizados como critério de
aceitabilidade do menor prego ofertado.
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2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderagdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos — espelho das especificacbes e condigdes
estabelecidas. Os quadros a seguir (Quadro 3 ao Quadro 7) apresentam os custos

dos postos, segundo as escalas, e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes
previstos.

Para o calculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentagao, foi considerado o
custo para a reposi¢gao por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.
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Quadro 3: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira

O DO PO O 44 ORA A A D RNO D A
D R R A A RO D 0
) acao do 0 A aado A a ao leta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 2.540,79 R$ 2.540,79 R$ 2.540,79
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,53 R$ 1.048,53 R$ 1.048,53
Vale-transporte R$ 82,50 R$ 82,50 R$ 82,50
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 117,27 -R$ 117,27 -R$ 117,27
Vale-refeicdo R$ 589,28 R$ 589,28 R$ 589,28
Custo mensal R$ 718,63 R$ 718,63 R$ 718,63
Parcela do trabalhador -R$ 129,35 -R$ 129,35 -R$ 129,35
Cesta basica R$ 170,59 R$ 170,59 R$ 170,59
Valor da cesta basica R$ 179,57 R$ 179,57 R$ 179,57
Parcela do trabalhador -R$ 8,98 -R$ 8,98 -R$ 8,98
Assisténcia Médica e Familiar R$ 173,69 R$ 173,69 R$ 173,69
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 330,05 R$ 330,05 R$ 330,05
Parcela do trabalhador -R$ 156,36 -R$ 156,36 -R$ 156,36
Aucxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 R$ 0,47
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 26,51 R$ 26,51 R$ 26,51
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 253,83 R$ 193,41 R$ 186,02
Uniforme R$ 89,46 R$ 89,46 R$ 89,46
Equipamentos e complementos R$ 96,14 R$ 35,72 R$ 29,00
Curso de Reciclagem R$ 68,23 R$ 68,23 R$ 67,56
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.888,89 R$ 1.888,89 R$ 1.888,89
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 935,01 R$ 935,01 R$ 935,01
13° Salario + Adicional de férias R$ 429,71 R$ 429,71 R$ 429,71
Afastamento maternidade R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 404,83 R$ 404,83 R$ 404,83
Custo de rescisdo R$ 99,89 R$ 99,89 R$ 99,89
Outros* R$ 18,87 R$ 18,87 R$ 18,87
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.349,52 R$ 1.335,30 R$ 1.333,55
Custos Indiretos R$ 422,58 R$ 418,13 R$ 417,58
Lucro R$ 490,03 R$ 484,87 R$ 484,23
Tributos R$ 436,91 R$ 432,30 R$ 431,74
ISS R$ 154,66 R$ 153,03 R$ 152,83
PIS R$ 50,26 R$ 49,73 R$ 49,67
COFINS R$ 231,99 R$ 229,54 R$ 229,24
Total do Posto/més R$ 7.732,93 R$ 7.651,42 R$ 7.641,44
L%I:)I do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no R$ 373,93 RS$ 360,99 R$ 369,51

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos

Armado

Arma nao letal

Desarmado

Composicao da Remuneracao R$ 3.480,88 R$ 3.480,88 R$ 3.480,88
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Folguista R$ 940,09 R$ 940,09 R$ 940,09

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.436,47 R$ 1.436,47 R$ 1.436,47
Vale-transporte R$ 113,02 R$ 113,02 R$ 113,02

Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 160,66 -R$ 160,66 -R$ 160,66
Vale-refeicdo R$ 807,31 R$ 807,31 R$ 807,31
Custo mensal R$ 984,52 R$ 984,52 R$ 984,52
Parcela do trabalhador -R$ 177,21 -R$ 177,21 -R$ 177,21
Cesta basica R$ 233,71 R$ 233,71 R$ 233,71
Valor da cesta basica R$ 246,01 R$ 246,01 R$ 246,01
Parcela do trabalhador -R$ 12,30 -R$ 12,30 -R$ 12,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,96 R$ 237,96 R$ 237,96
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 452,17 R$ 452,17 R$ 452,17
Parcela do trabalhador -R$ 214,21 -R$ 214,21 -R$ 214,21
Auxilio Funeral R$ 0,64 R$ 0,64 R$ 0,64
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 36,31 R$ 36,31 R$ 36,31
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,52 R$ 7,52 R$ 7,52

Insumos Diversos R$ 311,97 R$ 251,56 R$ 244,23
Uniforme R$ 122,57 R$ 122,57 R$ 122,57
Equipamentos e complementos R$ 96,28 R$ 35,87 R$ 29,15
Curso de Reciclagem R$ 93,12 R$ 93,12 R$ 92,51

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.587,77 R$ 2.587,77 R$ 2.587,77
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.280,96 R$ 1.280,96 R$ 1.280,96
13° Salario + Adicional de férias R$ 588,71 R$ 588,71 R$ 588,71
Afastamento maternidade R$ 0,80 R$ 0,80 R$ 0,80
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 554,61 R$ 554,61 R$ 554,61
Custo de rescisado R$ 136,84 R$ 136,84 R$ 136,84
Outros* R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 651,37 R$ 644,50 R$ 643,66
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.790,32 R$ 1.776,11 R$ 1.774,38
Custos Indiretos R$ 560,61 R$ 556,16 R$ 555,62
Lucro R$ 650,09 R$ 644,93 R$ 644,30
Tributos R$ 579,62 R$ 575,02 R$ 574,46
ISS R$ 205,18 R$ 203,55 R$ 203,35
PIS R$ 66,68 R$ 66,15 R$ 66,09
COFINS R$ 307,76 R$ 305,32 R$ 305,02
Total do Posto/més R$ 10.258,78 R$ 10.177,29 R$ 10.167,39
I‘%t:)l do Posto/dia (20,68 dias efetivamente trabalhados no RS 496,07 R$ 492,13 R$ 491,65

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos Armado

Arma nao letal Desarmado

Composicdo da Remuneracao R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52

Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98

Insumos Diversos R$ 439,19 R$ 377,95 R$ 371,14
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 96,53 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 163,73 R$ 162,90 R$ 162,81

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.846,87 R$ 3.846,87 R$ 3.846,87
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.870,02 R$ 1.870,02 R$ 1.870,02
13° Salario + Adicional de férias R$ 859,42 R$ 859,42 R$ 859,42
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 809,65 R$ 809,65 R$ 809,65
Custo de rescisédo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31

Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 920,67 R$ 915,57 R$ 915,00
Custos de reposigdo intervalo intrajornada R$ 920,67 R$ 915,57 R$ 915,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.530,31 R$ 2.516,29 R$ 2.514,72
Custos Indiretos R$ 792,33 R$ 787,94 R$ 787,45
Lucro R$ 918,79 R$ 913,70 R$ 913,13
Tributos R$ 819,19 R$ 814,65 R$ 814,14
ISS R$ 289,98 R$ 288,37 R$ 288,19
PIS R$ 94,24 R$ 93,72 R$ 93,66
COFINS R$ 434,97 R$ 432,56 R$ 432,29
Total do Posto/més R$ 14.499,01 R$ 14.418,65 R$ 14.409,70
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente R$ 476,31 R$ 473,67 R$ 473,38
trabalhados no més)

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo
A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 6: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo

O DO PO O ORA DIARIA O RNO A DO
D R R A A RO D 0
D acao do 0 A ado ao Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.995,60 R$ 5.995,60 R$ 5.995,60
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 492,17 R$ 492,17 R$ 492,17
Hora noturna adicional R$ 421,86 R$ 421,86 R$ 421,86
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 440,11 R$ 378,88 R$ 372,06
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 163,74 R$ 162,92 R$ 162,82
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.538,81 R$ 4.538,81 R$ 4.538,81
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.206,38 R$ 2.206,38 R$ 2.206,38
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.014,01 R$ 1.014,01 R$ 1.014,01
Afastamento maternidade R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,38
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 955,28 R$ 955,28 R$ 955,28
Custo de rescisédo R$ 304,77 R$ 304,77 R$ 304,77
Outros* R$ 56,99 R$ 56,99 R$ 56,99
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.054,58 R$ 1.049,47 R$ 1.048,91
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$ 1.054,58 R$ 1.049,47 R$ 1.048,91
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.898,35 R$ 2.884,32 R$ 2.882,76
Custos Indiretos R$ 907,57 R$ 903,18 R$ 902,69
Lucro R$ 1.052,43 R$ 1.047,34 R$ 1.046,77
Tributos R$ 938,35 R$ 933,80 R$ 933,30
ISS R$ 332,16 R$ 330,55 R$ 330,37
PIS R$ 107,95 R$ 107,43 R$ 107,37
COFINS R$ 498,24 R$ 495,82 R$ 495,56
Total do Posto/més R$ 16.607,85 R$ 16.527,48 R$ 16.518,54
"I"gtrar:édsc)) Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados R$ 545,59 R$ 542,95 R$ 542,66

* Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 7: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARJAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado

Composicao da Remuneracao R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52

Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigcao R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98

Insumos Diversos R$ 507,41 R$ 446,17 R$ 439,36
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 163,83 R$ 103,42 R$ 96,70
Curso de Reciclagem R$ 164,65 R$ 163,82 R$ 163,73

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.846,87 R$ 3.846,87 R$ 3.846,87
Encargos previdencidrios e FGTS R$ 1.870,02 R$ 1.870,02 R$ 1.870,02
13° Salario + Adicional de férias R$ 859,42 R$ 859,42 R$ 859,42
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 809,65 R$ 809,65 R$ 809,65
Custo de rescisédo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao R$ 926,35 R$ 921,25 R$ 920,68
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 926,35 R$ 921,25 R$ 920,68

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.545,95 R$ 2.531,91 R$ 2.530,36
Custos Indiretos R$ 797,22 R$ 792,83 R$ 792,34
Lucro R$ 924,47 R$ 919,37 R$ 918,81
Tributos R$ 824,26 R$ 819,71 R$ 819,21

ISS R$ 291,77 R$ 290,16 R$ 289,98
PIS R$ 94,83 R$ 94,30 R$ 94,25
COFINS R$ 437,66 R$ 435,25 R$ 434,98

Total do Posto/més R$ 14.588,55 R$ 14.508,17 R$ 14.499,24

Total do Poslo/dlah (30,44 dias efetivamente R$ 479,26 R$ 476,62 R$ 476,32

trabalhados no més)

*

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
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3. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitacdo pregéo, a planilha de orgamento devera constar somente
no processo (fase preparatoria), ndo integrando o edital.

Apods o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servigo e dos
quantitativos de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um
orgamento detalhado em planilha que expresse o custo unitario e o custo total dos
Servigos.

A planilha de orgamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administragao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, o pre¢o unitario
de cada tipo de servigo, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 8: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade de precos ofertados

Preco

Unitario
postos | Trabalhados | (R$/ Posto/

Dia)

Descricao Total (R$)

Escala (4) = (1)x(2)x(3)

. Posto 44 horas semanais -
Vigilante desarmado diurno - 22 a 6feira 10 652 R$ 369,51 R$ 2.409.205,20
V|Ng|lante com arma Poasto 132 horas diarias - diurno 10 652 R$ 49213 R$ 3.208.687,60
nao letal - 22 a 6feira
V|Ng|lante com arma Poastq 12 hora; diarias - diurno 5 913 R$ 47367 R$ 2.162.303,55
nao letal - 28feira a domingo
Vigilante armado | oSt 12 'horas didrias -1 4, 913 R$ 54559 | R$4.981.236,70
noturno - 2%feira a domingo
Vigilante desarmado | 0St0 12 horas didrias - diurno | 913 R$ 47632 | R$ 4.348.801,60
- 28feira a dom - com bicicleta
TOTAL: | R$ 17.110.234,65

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

O calculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) é assim determinado:

= 22 362 feira

5 (dias)x52,18 (semanas/ano)x30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22 feira a domingo

365,25 (dias)x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)
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Observagao: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno, abrangendo postos
com armamento, armamento nao letal e desarmados, em que constem ou nao
bicicleta.

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro
8 foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGCAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il, fazem-se necessarias
definigbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estao
apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de mao de obra, encargos sociais
e trabalhistas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!
1.1. Custo Salarial

* Piso salarial da categoria: R$ 1.954,45 mensal;
= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira (44h/semana com
cobertura das horas adicionais por folguista);

- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h);
- Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h); e

Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo — com bicicleta
(12x36h).

1.2. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas na Prestagdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Nos termos vigentes no § 2° do art.
193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o mais vantajoso economicamente
entre esses adicionais, ndo sendo permitido recebé-los de forma concomitante:

= Periculosidade

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneragado dos empregados. No presente
trabalho, este foi o adicional adotado.

= |nsalubridade

- Para empregados que eventualmente trabalhem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Prevencao de Riscos e Acidentes
(PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos
termos da legislagéo em vigor.

" Os custos referenciais de mao de obra estéo ajustados com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2023, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletrénica, Servigos de Escolta e Cursos de Formacéo (SESVESP)
e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Segurancga e Similares de Sdo Paulo (SEEVISSP) com vigéncia para
o ano de 2023, e levam em consideragao a pesquisa de pregos referenciais valida para janeiro./2023.
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1.3. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno €& concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da
hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duragao de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa redugao sao
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 minutos trabalhados no periodo noturno.?

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN X 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e

HN: Valor da hora normal.
Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);

cHReduz: Coeficiente de conversao da hora reduzida (1,142857 = 6502_5); e

HN: Valor da hora normal.

1.4. Adicional para Feriados Trabalhados

Nao esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrupcéo em feriados.

O art. 59-A, §1°, da CLT estabelece que os feriados e as prorrogacoes de trabalho
noturno séo considerados compensados para a jornada de trabalho 12x36h.

2 A Lein® 13.467/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as horas estendidas (apds 5h) para a
jornada de 12x36 horas e DSR.

Definigées e Critérios para Elaboragdo dos Pregos 30



Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

1.5. Beneficios aos Empregados
a) Vale-transporte: valor unitario da condugao do funcionario = o valor da
passagem de Onibus da cidade.
* Valor unitario: R$ 4,83 (cidade de S&o Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 = 41,36 tarifas;

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 x 1,37 (funcionario +
folguista) = 56,66 tarifas; e

- Postos de 22 feira a domingo = 30,44 dias/més x 2 = 60,88 tarifas.
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.
b) Vale-refeicdo: foi adotada a prerrogativa facultada na convencgao coletiva da

respectiva categoria profissional de fornecimento, a cada empregado, de vale-
refeicao.

» Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 34,75;
= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 18% do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados:
- 20,68 dias para os postos de 22 a 62 feira (excluidos os feriados); e
- 30,44 dias para os postos de 22 feira a domingo.

c) Cesta Basica

Foi adotada a prerrogativa facultada na convengéo coletiva da respectiva categoria
profissional de fornecimento, a cada empregado, de uma cesta basica no valor de R$
179,57. O funcionario arcara com 5% do valor da cesta basica.

d) Assisténcia Médica e Hospitalar

Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos
seus empregados e seus dependentes legais. A convengao coletiva da categoria
prevé diferentes descontos, dependendo do numero de dependentes contemplados
com a assisténcia médica, conforme tabela a seguir:

Quantidade de Dependentes Percentual de Desconto Limite do Desconto

Titular 5% R$ 116,92

Titular mais 1 dependente 6% R$ 187,06
Titular mais 2 dependentes 7% R$ 187,06
Titular mais 3 dependentes 8% R$ 187,06
Acima do 4° dependente 8% R$ 187,06

Fonte: Convencgéo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - SESVESP.
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Assim, adotou-se a seguinte metodologia para calculo do desconto:

= Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do numero de
filhos tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo numero de familias
residentes por domicilio (PNAD 2015);

= Dessa forma, encontrou-se que a meédia de filhos por domicilio € de 2 (dois).
Considerando-se a presencga de cdnjuge, temos no total 3 (trés) dependentes
além do titular; e

» Para essa faixa, a convengao coletiva estabelece que a participagdo do
empregado seja de 8% do salario normativo da fung&o, limitando o desconto
em R$ 187,06.

e) Auxilio-funeral

Foi considerado o pagamento de prémio de 1,5 vezes o piso salarial a titulo de auxilio-
funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de 0,191% ao ano
para as jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo calculo efetuado com dados do
CAGED.

1.6. Curso de Reciclagem

De acordo com as Portarias DG/DPF n° 3.233/2012, e DG/DPF n° 18.045/2023, os
cursos de formacgao, extensao e reciclagem sao validos por 2 (dois) anos, apos os
quais os Vigilantes deverao ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga
horaria de 50 horas/aula, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Além do custo do curso, resultante de pesquisa no mercado, a Contratada deve prever
os gastos com o substituto do posto durante o periodo de auséncia do funcionario.

1.7. Seguro de Vida

Foi previsto, em conformidade com os parametros estabelecidos pela CCT da
categoria, o pagamento de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir
de pesquisa de precos referenciais junto ao mercado especializado.

1.8. Horario Destinado a Alimentacao e Repouso

Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagdo. Dessa forma, para que o posto ndo fique desguarnecido
durante o intervalo intrajornada, calculou-se o custo para reposi¢cao por um outro
empregado com o mesmo regime de trabalho.

O calculo da cobertura do intervalo para alimentacédo e repouso (Inter.Intra) leva em
consideragao o numero de horas e dias de reposi¢gao, bem como o salario-base do
repositor acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

Int (Rem + Benef + Ins. Div + Enc. Sociais) « DETM
e

Em que:
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Rem: Composi¢cado da remuneragao;

Benef: Beneficios mensais e diarios;

Ins. Div: Insumos diversos;

Enc Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga horaria efetivamente trabalhada; e

DETM: Dias efetivamente trabalhados.

1.9. Uniformes

As empresas deverao fornecer uniformes completos a seus empregados. Os precos
referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia
Janeiro/2023.

Quadro 9: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Valor .. ... | Quantidade 12 horas 12 horas
“ unitario },r:]deas:z)l [oo] diarias diarias
(R$) funcionario (seg a sex) (seg a dom)*
12 2

Calga R$ 117,50 R$ 19,58 R$ 26,83 R$ 39,17
Camisa manga
comprida R$ 122,73 12 2 R$ 20,45 R$ 28,02 R$ 40,91
Camisa manga
curta R$ 102,01 12 2 R$ 17,00 R$ 23,29 RS 34,00
Sapato R$ 79,67 12 2 R$ 13,28 R$ 18,19 R$ 26,56
Cinto de nylon R$ 14,15 12 1 R$ 1,18 R$ 1,61 R$ 2,36
Distintivo
Emborrachado R$ 9,93 12 1 R$ 0,83 R$ 1,13 R$ 1,66
Japona R$ 94,86 12 1 R$ 7,90 R$ 10,83 R$ 15,81
Meia R$ 6,47 12 4 R$ 2,16 R$ 2,95 R$ 4,31
Capa de nylon R$ 17,23 12 1 R$ 1,44 R$ 1,97 R$ 2,87
Boné R$ 43,86 12 1 R$ 3,65 R$ 5,01 R$ 7,31
Cracha de
identificagdo R$ 573 12 2 R$ 0,95 R$ 1,31 R$ 1,91
Gravata R$ 12,43 12 1 R$ 1,04 R$ 1,42 R$ 2,07
Custo Total Mensal (R$) R$ 89,46 R$ 122,57 R$ 178,93
Funcionarios/posto | 1 | 1,37 | 2 |

* Quantidades iguais para postos diurnos e noturnos, bem como para postos com
bicicletas. Fonte: Prestacédo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 —
Jan./2023

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pega do uniforme. O somatdrio deles gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no capitulo Il (Quadro 3 ao Quadro
7).

1.10. Equipamentos e Complementos

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecdo e seguranca a todos os
funcionarios segundo o regime de seus postos. Os precos referenciais desses
insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia Janeiro/2023.
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Quadro 10: Valor unitario, quantitativo minimo e vida utilde equipamentos e complementos por posto

Quantidade/Posto ‘
Vida 12 Horas

Custo Unitario Util 12Horas 12 Horas
(Meses) 44 Horas (22a6® (22 Feira a
Feira) Domingo)*

Noturno (22
Feira a
Domingo

Livro de ocorréncias R$ 26,10 6 1 1 1
Cassetete R$ 38,59 30 1 1 1 1
Porta-cassetete R$ 19,56 30 1 1 1 1
Apito R$ 5,26 30 1 1,37 2 2
Cordao de apito R$ 6,56 30 1 1,37 2 2
Radio R$ 72,79 30 0,5 0,5 0,5 0,5
Revolver calibre 38® R$ 5.605,14 120 1 1 1 1
Cinturdo para revolver® R$ 35,53 30 1 1 1 1
Coldre® R$ 33,23 30 1 1 1 1
Munigéo calibre 38« R$ 11,41 1 1 1 1 1
Arma néo letal a base

de dleos vegetais, de R$ 80,63 12 1 1 1 1
graduagéo alimenticia®

Colete a prova de balas R$ 1.184,09 60 1 1 1 1
Capa para colete R$ 82,37 60 1 1 1 1
balistico

Lanterna recarregavel

acima do 12 LEDs R$ 32,80 36 - - - !
Custo Total Mensal — Vigilante armado R$ 96,14 | R$ 96,28 R$ 96,53 R$ 97,44
Custo Total Mensal — Vigilante com arma néo letal [ R$ 35,72 | R$ 35,87 | R$ 36,12 R$ 37,03
Custo Total Mensal — Vigilante desarmado R$ 29,00 | R$ 29,15 R$ 29,40 R$ 30,31

* Quantidades iguais para postos com bicicletas.

(a) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado.

(b) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado e Vigilante com arma néo letal.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada item. O somatério desses resultados gera
o custo total mensal com equipamentos e complementos, apresentados no capitulo Il
(Quadro 3 ao Quadro 7).

Nota 1: Para efeito de estimativa de calculo, na composi¢ao dos equipamentos do
posto de Vigilante armado adotou-se o quantitativo de 1 (uma) unidade para utilizagao
de armas e munic¢des, conforme a legislagdo vigente. Dessa forma, diferentemente
das empresas de segurancga que prestam servigos de formacao de Vigilantes, as que
nao prestam ficam dispensadas de limitacdo de armamento e municéao.

Nota 2: No presente trabalho, estimou-se a utilizagdo de um radio transmissor para
24 horas diarias, de forma que para cada posto foi considerada a fracdo de sua
utilizagédo em 50%.

Nota 3: Para composic¢ao do calculo relativo a arma nao letal a base de 6leos vegetais,
de graduacéo alimenticia (spray), adotou-se 12 (doze) meses de vida util para 1 (uma)
lata do referido equipamento.

Definigées e Critérios para Elaboragdo dos Pregos 34



Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

1.11. Bicicleta e Acessorios

Esta prevista para o posto de 12x36 horas — diurno — com bicicleta a utilizagao de itens
especificos, apresentados no Quadro 11, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 11: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com bicicleta

Custo Unitario \(II:::SS;')I Quantidade/Posto
Bicicleta aro 26 R$ 542,90 15 1
Capacete para ciclismo R$ 56,50 12 1
Joelheira R$ 74,98 12 1
Cotoveleira R$ 71,24 12 1
Luva para ciclismo R$ 49,25 12 1
Oculos de protegao R$ 49,65 12 1
Suporte para squeeze para bicicleta R$ 13,20 12 1
Kit luz com break light e lanternas para bicicleta R$ 16,31 12 1
Sirene para bicicleta R$ 42,17 12 1
Custo Total Mensal R$ 67,30

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023

Os precos referenciais desses itens foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia Janeiro/2023. Para obter o custo total mensal com a bicicleta e seus
acessorios (apresentados no Quadro 7, do capitulo Il), deve-se dividir o custo unitario
pela vida util e multiplicar pela quantidade prevista no posto para se obter o custo
mensal com cada item apds realizar o somatorio desses resultados.

1.12. Supervisao de Postos
A supervisado dos postos de trabalho sera realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade esta incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI).

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou mesmo
por acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria
representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragao mensal.

E importante salientar que a determinacéo do céalculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&do Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), estdo
enquadradas no codigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas 8011 —
Atividades de Vigilancia e Seguranca Privada.
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Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislacbes
previdenciarias, tributarias e na propria legislacado de transito vigente até a data da
publicagao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 21 (vinte € um) anos para o provimento de todos
os postos de trabalho envolvidos na prestagao do servigo de vigilancia.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneragao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educagéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes*, além de recolhimentos para instituigbes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagao das Leis Trabalhistas ou mesmo de acordos firmados em
convengdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que s&do pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
do FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagéao
e metodologia (2.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

4 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991, a aliquota de contribuigdo das empresas para com 0s riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragao paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode
variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade econémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia
aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00%
para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Vigilancia (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada
44 Horas

% Encargos

Jornada
12x36 Horas

% Encargos

Grupo A - Encargos Sociais Basicos

36,8000%

36,8000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagédo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6470% 11,6470%
Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

Grupo D - ObrigacGes Rescisdrias

Grupo C — Adicional de Férias e 132 Salario 12,3630% 12,3630%
Adicional de férias 3,0330% 3,0330%
13° salario 9,3300% 9,3300%

3,9313%

5,0833%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

0,7655%

0,9735%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 0,5600% 0,7610%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
13° salario 0,0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,8357% 8,8357%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8357% 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% 4,5496%
Total Geral 74,3425% 75,7025%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de
Trabalho

Jornada
12x36

Fonte

Metodologia

Jornada
44 Horas

Horas

Quantidade de dias por ano Calendario | O numero de dias por ano, considerando 1
P 365,2500]  365,2500 gregoriano | ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano Calendario -
12,0000 12,0000 gregoriano
Calendario O numero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 reqoriano ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
greg quantidade de meses do ano
. . Calendario
Quantidade de dias por semana 7.0000 7,0000 |  gregoriano -
O numero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Calculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por - .
semana 5,0000 3,5000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 2,0000 3,5000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 42,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente " .
trabalhadas por dia 8,8000 12,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de julho, 07
Calendario | de setembro, 12 de outubro, 28 de outubro, 02
Total de feriados no ano corrente 17,0000 17,0000 | para o estado | de novembro, 15 de novembro, 20 de
de SP novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42 feira),
Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus Christi
(52 feira).
Média de feriados por més Caleulo O numero de dias por ano, considerando 1
P 1,4167 1,4167 ano bissexto a cada 4 anos

Parametros da Populacao

Jornada

Jornada

. 12x36 Fonte Metodologia
Feminina 44 Horas Horas 9
Fundagao
Taxa de fecundidade para o estado Sistema Referen~te ao ano de 2020, de acort’jc_) com
de S3o Paulo 1,5600 1,5600 Estac!ual de | Fundagao Sistema Estadual de Analise de
Anadlise de | Dados (Seade), do governo de S&o Paulo
Dados (Seade)
Propor¢do de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com CNAE 8011
procriar (idade entre 21 e 49 anos) na | 87,5338% | 87,5338% Calculo para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano
categoria profissional em analise de 2021
Proporgdo de mulheres na categoria Dado apurado de acordo com CNAE 8011
o L 15,7634% | 15,7634% RAIS para o Estado de Sao Paulo, referente ao ano
profissional em analise de 2021
Percentual de fecundidade 5 57149% . . Taxa calculada com base na faixa etaria entre
, o | 5,5714% Calculo 21 e 49 anos

Parametros da Populacao
Masculina

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36

Metodologia

Propor¢do de homens aptos a

Horas

Dado apurado de acordo com CNAE 8011

profissional em analise

procriar (idade entre 18 e 90 anos) 99,9631% | 99,9631% Calculo ~

na categoria profissional em analise ° ° S:rgoglfstado de S&o Paulo, referente ao ano
~ . Dado apurado de acordo com CNAE 8011

Proporcdo de homens na categoria 84,2366% | 84,2366% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao ano

de 2021
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Parametros da Movimentacao do

Empregado (CNAE 8011)

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
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Média entre estoque do emprego em

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Metodologia

Estoque médio do emprego no ano 156.594 156.594 Calculo 01/01/2019 e o estoque do emprego em
31/12/2019
Proporg¢éo de demissdes com justa 2 0895% o T.Ot.al. de demissoes com'Jqsta causa no ano
, o | 2,0895% CAGED dividido pelo estoque médio do emprego no
causa no ano ano
Proporcéo de demissbes sem justa 1 o | 1 o Caleul T.Ot.al. de delmlssoes sem’Jgsta causa no ano
causa no ano 8,0990% | 18,0990% alculo dividido pelo estoque médio do emprego no
ano
Proporcéo de desligamentos 66318% | 66318% CAGED g.()t.il.éje deisllgatmentos ggpogtaneos no ano
tAneos , o , ) ividido pelo estoque médio do emprego no
espon ano
Proporcéo de desligamentos por fim 20509 20509 CAGED Total dedd?sllggmgntos por fim dj?%ﬁ‘é’am p(I)r
de contrato por prazo determinado 0,2050% | 0,2050% prazo determinado no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
= . Total de desligamentos por término de
férr"nﬁ’i‘r’]ﬁz if):t‘f:t'ggame“tos por 2,6227% | 2,6227% CAGED | contrato no ano dividido pelo estoque médio
do emprego no ano
= Total de aposentados no ano dividido pelo
Proporgéo de aposentados 0,0064% | 0,0064% CAGED estoque médio do emprego no ano
= Total de mortos no ano dividido pelo estoque
Proporcédo de mortos 0,1903% | 0,1903% CAGED médio do emprego no ano
. , Total de transferidos no ano dividido pelo
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED estoque médio do emprego no ano
Propor¢éo de desligamentos por Total de desligamentos por acordo entre
acordo entre empregado e 0,7599% | 0,7599% CAGED empregado e empregador no ano dividido pelo
empregador estoque médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa de
Tempo de permanéncia do Calculo com | tempo do emprego vezes o ponto médio de
NP 35,3571 35,3571 base no cada faixa de tempo do emprego dividido pelo
funcionario no emprego, em meses CAGED total de demissdes por faixa de tempo do
emprego
0
élgt/1;88>olfle| De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a
ne 12 566/ duragao do aviso-prévio é de trinta dias para
Numero total de dias de aviso-prévio 201 1'_ art quem tem até um ano de trabalho na mesma
(dias corridos) 36,0000 | 36,0000 487 I CLT- | empresa e seréo acrescidos trés dias para
’Lei ’ | cada ano de servigo prestado, até o maximo
13.467/2017 de 60 dias, em um total de até 90 dias
Proporgéo de trabalhadores que ?Qerﬁoo\é”c?: Para a referida norma, em torno de 2,00% dos
cumprem aviso-prévio trabalhado 2,0000% | 2,0000% | 26 de maio trabalhadores cumprem dispensa por aviso-
de 2017 prévio trabalhado
Anexo VIl da
Proporgao de trabalhadores que IN n° 05, de | Diferenga entre o total de demitidos (100%) e
cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% | 98,0000% | 26 de maio | 0 % de empregados que recebem aviso-prévio
de 2017 indenizado (2,00%)
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Afastamento do Emprego — Férias

Dias de férias para trabalhadores que

Jornada
44 Horas

Prestacado de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Art. 130 da

Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Metodologia

ndo optam pela converséo de 1/3das | 30,0000 30,0000 CLT; Lei corridos, quando n&o houver faltado ao servigco
férias em remuneragéo 13.467/2017 | mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que néo
optam pela conversdao de 1/3 das| 96,8700% | 96,8700% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que Art. 143 da | conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
optam pela conversdao de 1/3 das| 20,0000 20,0000 CLT; Lei tiver direito em abono pecuniario, no valor da
férias em remuneragéo 13.467/2017 | remuneragéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela converséo de 1/3 das 3,1300% | 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
Fator de dias de trabalho por dias i .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias garantidos por proporgdo somada as férias de 20 dias
20,1687 14,8435 Calculo multiplicadas pela respectiva proporgao. Esse

lei

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —
Enfermidade < 15 Dias

Jornada
12x36

Fonte

Metodologia

Jornada
44 Horas

Horas

Artigo 131,

inc. lll da CLT
e Atualizagéo
dos
percentuais
maximos para

O empregador tem o dever de arcar com a

Faltas em decorréncia de Encargos remuneracdo dos trabalhadores nos 15
. . 5,0000 5,0000 S L .
enfermidade < 15 dias Sociais primeiros dias de afastamento  por
(STF/Secreta- | enfermidade
ria de
Controle
Interno), de
03 de outubro
de 2007
Fator de dias de trabalho por dias , .
corridos 0,6794 0,5000 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente n&o trabalhados . f fermi
devido as faltas justificadas por . Dlas. .de afastamento por en ermidade
3,3969 2,5000 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

afastamento por enfermidade < 15
Dias

por dias corridos
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Afastamento do Emprego —
Auséncias Legais

Jornada
44 Horas

Jornada
12x36
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Fonte

Arts. 473 e 83
daCLTe
Manual de

Orientagédo para
preenchimento

Morte do cdnjuge, do ascendente ou do

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Metodologia

descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doacdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo
militar (01 dia), provas de vestibular (02 dias)

Quantidade de auséncias legais da planilha T
analitica de e testemunha em processos judiciais (01
2,9600 2,9600 composigéo de | dia). Segundo o Manual, o MP informou que
custos e ha em média 2,96 faltas por ano nesta
formacéo de rubrica
precos
constante do
Anexo Vil da IN
n° 05, de 26 de
maio de 2017
Fator de dias de trabalho por dias Caleul Cicl |
corridos 0,6794 0,5000 alculo ICIO semana
Dias efetivos de faltas justificadas Caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo
por ano 2,0110 1,4800 fator de dias trabalhados por dias corridos
Afastamento do Emprego — Jornada J;);r;:a;sia Fonte Metodologia
Licenca-paternidade 44 Horas Horas 9
Artigo 7°, XIX,
Dias de afastamento por licenga- 50000 50000 acrita 1%':/§1 a%%a N&o considerada a prorrogagéo facultada
paternidade ’ ’ .CL'i" Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias caleul Cicl |
corridos 0,6794 0,5000 alculo iclo semana
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento paternidade
licenca-paternidade 3,3969 2,5000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho
ga-p por dias corridos
Afastamento do Emprego — Jornada J;);r;gga Fonte Metodolodia
Acidente de Trabalho 44 Horas Horas 9
Artigo 19 da Lei
n° 8.213/1991;
art. 5°, § 2°da
Dias no trabalhados por Lei O empregador tem o dever de arcar com a
afastamento por aciderr)wte de 15.0000 15.0000 n®6.367/1976; | remuneragdo dos trabalhadores nos 15
trabalho < 15pdias ’ ’ art. 131 da primeiros dias de afastamento por acidente
- CLT; Lei de trabalho
n°® 13.467/2017;
Decr.
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias caleul Cicl |
corridos 0,6794 0,5000 alculo iclo semana
E;aasstame:ta(;) or ;2?5::3:%? por Dias nao trabalhados por acidente de
trabalho P 101907 75000 Calculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator de
< 15 dias. n&o coincidentes com o ’ ’ dias trabalhados por dias corridos
repouso semanal
Esgﬂgﬁgg de Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,6390% | 0,6390% Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao
Trabalho ano de 2019 (o mais recente)
t[r)ﬁ)sa%eo afﬁztar:r?gto cr;)cc))rrnacgdae;rge gg Dias n&o trabalhados por acidente de
ANUArio Estatistico,de Acidente de 0,0651 0,0479 Calculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de 0.0600 0.0600 Parametro atribuido ao setor
trabalho ’ ’ Calculo
> 15 dias
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Metodologia

Dias de auséncias facultadas ao da CF/1988; E garanti.d’a_ ao trabalhador a redqg?o da
empregado no cumprimento de| 7,0000 7 0000 arts. 477,487 e Jorna_da diaria em 2 horas, sem prejuizo .do
aviso-prévio trabalhado ’ ’ 491 da CLT; | salario, ou optar por faltar ao servigco 7 dias
Lei corridos, sem prejuizo da remuneragéo
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de auséncia por aviso- Dias deauséncia por aviso-prévio
4,7556 3,5000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

prévio

por dias corridos

Jornada
A_fastamento do_ emprego — Jornada 12x36 Fonte Metodologia
Licenca-maternidade 44 Horas Horas
Artigo 7°, XXI,
da CF/1988,
Dias de afastamento por licenga- 120.0000 | 120 0000 arts. 477, 487 e | Nao considerada a prorrogagao facultada
maternidade ’ ’ 491 da CLT; |pelaLei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias . .
corridos 0,6794 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento maternidade
P 81,5254 60,0000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

licenga-maternidade

por dias corridos

Jornada
Afastamento do Emprego - FGTS | Jornada 12x36 Fonte Metodologia
e Multas 44 Horas Horas
Lei n° L . s
FGTS 20,0000%| 20,0000%| g 36/1990 | APlicacéo da legislacéo vigente
Leis n°
Multa FGTS 40,0000%| 40,0000%| B:936/1990, | A icacso da legislagdo vigente

9.491/1997, e

LC 110/2001
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2.3. Apuracao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

. . = . Jornada JETECE
Calculo de Dias de Prestacao de Servigcos 44 Horas :I%);gg
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 182,6250
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados néo coincidentes com repouso semanal 12,7500 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 248,1429 182,6250

Jornada
12x36
Horas

Jornada
12x36
Horas

Jornada
44 Horas

Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

Jornada

a) Auséncia por férias 44 Horas

remuneracéo 30,00 30,00
Percentual de trabalhadores que nio fazem conversao de 1/3 de férias em . .
remuneracéo 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em
remuneracéo 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem converséo de 1/3 do periodo de férias em . .
remuneracéo 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Saldo de dias de férias por ano 20,1687 14,8435
Jornada
b) Afastamento por enfermidade :: :_T:gi 12x36
Horas
Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Jornada JECE
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT - Considera-se um valor estimativo 12x36
44 Horas Horas
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Jornada
. . Jornada
d) Licenca-paternidade 12x36
44 Horas Horas
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Proporcédo de homens na categoria profissional em analise 0,8424 0,8424
Proporgédo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 0,9996 0,9996
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,1594 0,1173
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Jornada
e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias Jornada ", a6
44 Horas H
- oras
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0064 0,0064
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0651 0,0479
Jornada
f) Aviso-prévio trabalhado :lj : rl-?:rias 12x36
Horas
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7556 3,5000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 0,1810 0,1810
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no
ano 0,0172 0,0127

Jornada

g) Licenca-maternidade :: :‘:gi 12x36
e __________________________ " Horas

Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 81,5254 60,0000
Proporcédo de mulheres na categoria profissional em analise 0,1576 0,1576
Proporcédo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 0,8753 0,8753
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 0,6267 0,4613

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada

44 Horas

Jornada
12x36
Horas

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0,5000
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0408 0,0300

Total de dias de ausénciasnoano (a+b+c+d+e +f+g+h)

26,4857

19,4927

Total de dias efetivamente trabalhados no ano

221,6571

163,1324

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestagao
de servigos de vigilancia — jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas :: :_?:gi 12';?5:5"'?'2?“
 Grupo A - Encargos SociaisBasicos ~~ 36.8000%  36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
oJoll= e PO ReE erado € a0 aba ado 04 /0% 04 /70%
Férias 9,0990% 9,0990%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 20,1687 14,8435
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3969 2,5000
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 221,6571 163,1324
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0110 1,4800
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1594 0,1173
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0651 0,0479
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 221,6571 163,1324
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano| 7,0000 7,0000
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Grupo C - Adicional de Férias e 132 Salario 12,3630% 12,3630%
Adicional de férias 3,0330% 3,0330%
13° salario 9,3300% 9,3300%
DO U Obrigacoes Re Oria 9 % Ie %
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Duragao do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 36,0000 36,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
FGTS 8,0000% 8,0000%
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Encargos Sociais e Trabalhistas :: :1:;1 12‘;3?:";?“ ‘
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 18,0990% 18,0990%
Percentual referente a 13° salario 9,3300% 9,3300%
Percentual referente a adicional de férias 3,0330% 3,0330%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0290% 0,0290%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0184% 0,0184%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2828% 0,2828%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%
Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7655% 0,9735%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2828% 0,2828%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6800 15,2200
a 1 ri
fér:zzr:?trl;l]Sr?etrr:ggcl)hadores que optam pela conversao de 1/3 do periodo de 3.1300% 3.1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,6571 163,1324
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
44 Horas 12x36 Horas

e . - o
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 0,5600% | 0,7610%

salario
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0190% | 0,0260%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,8810% | 3,9140%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% | 0,0320%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,8357%  8,8357%
8,8357% | 8,8357%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2861% | 4,2861%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496% | 4,5496%

TotalGeral  743425% 757025%

3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulacao do preco final de um servigo, define-se que:

Ps= CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condi¢gdes comerciais e especificacao técnica,;

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execugéo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigo para a obtencao do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas néo sao passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, nao estido relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sao gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacédo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administragcao central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como seguro de responsabilidade civil.
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Para o aprovisionamento de custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
* 0,50% para cobrir o seguro responsabilidade civil; e

= 6,12% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencgao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutencgao de equipamentos de escritorio.

3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administragao Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragao Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

= Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sdo equiparadas
pela legislagado do Imposto de Renda;
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= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo € a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 3,00% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n® 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 2,00%°.

3.4. Formula para Calculo e Aplicacao do BDI

(1+A) x (1 +B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para calculo do BDI
ltem ‘ Total Componentes Subtotal

o Administrac&o central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,00%
Despesas fiscais 5,65% ISSQN 2,00%
PIS 0,65%

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

(1+ 6,62%) x (14 7,20%)
1-5,65%

BDI =

BDI=1,21141 = 21,141%

5 Codigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes, Anexo 1 da
Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro de 2017.
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CAPI'TULNO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para licitagdes de participagdo restrita a Microempresas (ME) e a Empresas de
Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 147/2014, os valores
referenciais aplicaveis estdo dispostos no presente capitulo, observando-se os
parametros a seguir indicados.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

a) Em relagcdo aos encargos sociais basicos (grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas)

= Considerou-se o percentual de encargos de 67,1499% para jornada de 44
horas semanais e 68,5099% para jornada de 12x36 horas; e

» A demonstragdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no tépico 3 deste capitulo.

b) Em relacado aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

= A Lei Complementar n® 155/2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuracdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e ISS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art. 24 da
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou- se
do Anexo IV a 62 faixa de receita bruta para a determinagao dos tributos a
serem recolhidos na forma unificada proposta pelo Simples Nacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a seguir.

Quadro 13: Parametros para calculo do BDI — Simples Nacional
Item Total Componentes Subtotal

Administracéo central 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,24%
Despesas fiscais* 5,94% ISSQN 2,00%
PIS 0,70%

* Percentual referente a empresas tributadas no regime do Simples Nacional — 62 faixa
Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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» Férmula para calculo e aplicagdo do BDI

(1+A) X (1+B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

(1 + 6,62%) X (1 + 7,20%)
1-5,94%

BDI =

BDI =1,21515 = 21,515%

Os demais custos seguem as premissas e 0s calculos apresentados no capitulo Il
deste caderno.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS — LICITACAO DE PARTICIPACAO
RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, estao
apresentados no Quadro 14 e levam em consideragdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (Posto/dia) visa a padronizacao das
contratagdes, objeto deste volume, no dmbito do estado de Sao Paulo.

Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por um certo periodo.
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Quadro 14: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e
suas respectivas escalas para licitacao de participacao restrita a ME e a EPP

Posto / Dia (R$

Escala do Posto Vigilante Vigilante Arma Vigilante
Armado nao Letal Desarmado
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 363,03 R$ 359,08 R$ 358,60
1Ar - 1 - a a
fI=;ci>rsato 12 horas diarias — diurno — 22 a 6 R$ 48155 R$ 477,59 R$ 47711
T —a
CF;OSt'O 12 horas diarias — diurno — 22 feira a R$ 461,81 RS$ 459,16 R$ 458 87
omingo
P — CTYN
Posto .12 horas diarias — noturno — 22 feira R$ 528,46 RS 525 81 R$ 525 52
a domingo
T R TY
Postp 12 horas dl'a'nas diurno — 22 feira a RS$ 464.76 RS$ 462,11 R$ 461,82
domingo — com bicicleta

Fonte: Prestagdo de Servigcos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./.2023

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

Os quadros abaixo (Quadro 15 ao Quadro 19) apresentam os custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos
para as empresas optantes pelo Simples Nacional.
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Quadro 15: Posto 44 horas semanais — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracao R$ 2.540,79 R$ 2.540,79 R$ 2.540,79
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,53 R$ 1.048,53 R$ 1.048,53
Vale-transporte R$ 82,50 R$ 82,50 R$ 82,50
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 117,27 -R$ 117,27 -R$ 117,27
Vale-refeigdo R$ 589,28 R$ 589,28 R$ 589,28
Custo mensal R$ 718,63 R$ 718,63 R$ 718,63
Parcela do trabalhador -R$ 129,35 -R$ 129,35 -R$ 129,35
Cesta basica R$ 170,59 R$ 170,59 R$ 170,59
Valor da cesta basica R$ 179,57 R$ 179,57 R$ 179,57
Parcela do trabalhador -R$ 8,98 -R$ 8,98 -R$ 8,98
Assisténcia Médica e Familiar R$ 173,69 R$ 173,69 R$ 173,69
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 330,05 R$ 330,05 R$ 330,05
Parcela do trabalhador -R$ 156,36 -R$ 156,36 -R$ 156,36
Auxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 R$ 0,47
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 26,51 R$ 26,51 R$ 26,51
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 252,42 R$ 192,00 R$ 184,60
Uniforme R$ 89,46 R$ 89,46 R$ 89,46
Equipamentos e complementos R$ 96,14 R$ 35,72 R$ 29,00
Curso de Reciclagem R$ 66,82 R$ 66,82 R$ 66,14
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,13 R$ 1.706,13 R$ 1.706,13
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 787,64 R$ 787,64 R$ 787,64
13° Salario + Adicional de férias R$ 411,49 R$ 411,49 R$ 411,49
Afastamento maternidade R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 387,66 R$ 387,66 R$ 387,66
Custo de rescisdo R$ 99,89 R$ 99,89 R$ 99,89
Outros* R$ 18,87 R$ 18,87 R$ 18,87
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.329,23 R$ 1.314,77 R$ 1.312,99
Custos Indiretos R$ 409,00 R$ 404,55 R$ 404,00
Lucro R$ 474,29 R$ 469,12 R$ 468,49
Tributos R$ 445,94 R$ 441,10 R$ 440,50
ISS R$ 150,15 R$ 148,52 R$ 148,32
PIS R$ 52,55 R$ 51,98 R$ 51,91
COFINS R$ 243,24 R$ 240,60 R$ 240,27
Total do Posto/més R$ 7.507,54 R$ 7.425,79 R$ 7.415,77
Total do Posto/dia (20,68 dias efetivamente
trabalhados no més) R$ 363,03 R$ 359,08 R$ 358,60

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 16: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracao R$ 3.480,88 R$ 3.480,88 R$ 3.480,88
Salario-base R$ 1.954,45 R$ 1.954,45 R$ 1.954,45
Adicional de periculosidade R$ 586,34 R$ 586,34 R$ 586,34
Folguista R$ 940,09 R$ 940,09 R$ 940,09
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.436,47 R$ 1.436,47 R$ 1.436,47
Vale-transporte R$ 113,02 R$ 113,02 R$ 113,02
Custo mensal R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68
Parcela do trabalhador -R$ 160,66 -R$ 160,66 -R$ 160,66
Vale-refeigéo R$ 807,31 R$ 807,31 R$ 807,31
Custo mensal R$ 984,52 R$ 984,52 R$ 984,52
Parcela do trabalhador -R$ 177,21 -R$ 177,21 -R$ 177,21
Cesta basica R$ 233,71 R$ 233,71 R$ 233,71
Valor da cesta basica R$ 246,01 R$ 246,01 R$ 246,01
Parcela do trabalhador -R$ 12,30 -R$ 12,30 -R$ 12,30
Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,96 R$ 237,96 R$ 237,96
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 452,17 R$ 452,17 R$ 452,17
Parcela do trabalhador -R$ 214,21 -R$ 214,21 -R$ 214,21
Auxilio Funeral R$ 0,64 R$ 0,64 R$ 0,64
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 36,31 R$ 36,31 R$ 36,31
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,52 R$ 7,52 R$ 7,52
Insumos Diversos R$ 310,03 R$ 249,62 R$ 242,29
Uniforme R$ 122,57 R$ 122,57 R$ 122,57
Equipamentos e complementos R$ 96,28 R$ 35,87 R$ 29,15
Curso de Reciclagem R$ 91,18 R$ 91,18 R$ 90,57
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.337,41 R$ 2.337,41 R$ 2.337,41
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.079,07 R$ 1.079,07 R$ 1.079,07
13° Salario + Adicional de férias R$ 563,75 R$ 563,75 R$ 563,75
Afastamento maternidade R$ 0,80 R$ 0,80 R$ 0,80
Custo de reposicado do profissional ausente R$ 531,10 R$ 531,10 R$ 531,10
Custo de rescisado R$ 136,84 R$ 136,84 R$ 136,84
Outros* R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85
Cqbertura ~do Intervalo de Repouso e R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Alimentacao
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 630,44 R$ 623,57 R$ 622,73
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.763,17 R$ 1.748,69 R$ 1.746,94
Custos Indiretos R$ 542,52 R$ 538,07 R$ 537,53
Lucro R$ 629,12 R$ 623,95 R$ 623,33
Tributos R$ 591,53 R$ 586,67 R$ 586,08
ISS R$ 199,17 R$ 197,53 R$ 197,33
PIS R$ 69,71 R$ 69,14 R$ 69,07
COFINS R$ 322,65 R$ 320,00 R$ 319,68
Total do Posto/més R$ 9.958,40 R$ 9.876,64 R$ 9.866,72
Total do Posto/diaA (20,68 dias efetivamente R$ 481,55 R$ 477,59 R$ 477,11
trabalhados no més)

* Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 17: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado

Composicdao da Remuneracao R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigao R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 435,34 R$ 374,11 R$ 367,29
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 96,53 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 159,88 R$ 159,06 R$ 158,96
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.481,38 R$ 3.481,38 R$ 3.481,38
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.575,29 R$ 1.575,29 R$ 1.575,29
13° Salario + Adicional de férias R$ 822,99 R$ 822,99 R$ 822,99
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 775,32 R$ 775,32 R$ 775,32
Custo de rescisdo R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
CqberturaNdo Intervalo de Repouso e R$ 889,89 R$ 884,79 R$ 884,22
Alimentacao

Custos de reposigao intervalo intrajornada R$ 889,89 R$ 884,79 R$ 884,22
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.488,93 R$ 2.474,67 R$ 2.473,08
Custos Indiretos R$ 765,84 R$ 761,45 R$ 760,96
Lucro R$ 888,08 R$ 882,99 R$ 882,42
Tributos R$ 835,01 R$ 830,23 R$ 829,70
ISS R$ 281,15 R$ 279,54 R$ 279,36
PIS R$ 98,40 R$ 97,84 R$ 97,78
COFINS R$ 455,46 R$ 452,85 R$ 452,56
Total do Posto/més R$ 14.057,51 R$ 13.976,92 R$ 13.967,94
Total do Poslo/dlah (30,44 dias efetivamente R$ 461,81 RS$ 459,16 R$ 458,87
trabalhados no més)

*

Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 18: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado

*

Composicao da Remuneracao R$ 5.995,60 R$ 5.995,60 R$ 5.995,60
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 492,17 R$ 492,17 R$ 492,17
Hora noturna adicional R$ 421,86 R$ 421,86 R$ 421,86

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52

Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98

Insumos Diversos R$ 436,26 R$ 375,03 R$ 368,22
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 159,89 R$ 159,07 R$ 158,98

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.107,58 R$ 4.107,58 R$ 4.107,58
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.858,64 R$ 1.858,64 R$ 1.858,64
13° Salario + Adicional de férias R$ 971,02 R$ 971,02 R$ 971,02
Afastamento maternidade R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,38
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 914,78 R$ 914,78 R$ 914,78
Custo de rescisédo R$ 304,77 R$ 304,77 R$ 304,77
Outros* R$ 56,99 R$ 56,99 R$ 56,99

CqberturaNdo Intervalo de Repouso e R$ 1.018,32 R$ 1.013,22 R$ 1.012,65

Alimentacéao
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 1.018,32 R$ 1.013,22 R$ 1.012,65

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.848,15 R$ 2.833,86 R$ 2.832,28
Custos Indiretos R$ 876,37 R$ 871,98 R$ 871,49
Lucro R$ 1.016,25 R$ 1.011,15 R$ 1.010,59
Tributos R$ 955,53 R$ 950,73 R$ 950,20

ISS R$ 321,73 R$ 320,11 R$ 319,93

PIS R$ 112,60 R$ 112,04 R$ 111,98

COFINS R$ 521,20 R$ 518,58 R$ 518,29
Total do Posto/més R$ 16.086,31 R$ 16.005,69 R$ 15.996,73
Total do Poslo/dlaA (30,44 dias efetivamente R$ 528,46 RS$ 525,81 R$ 525,52
trabalhados no més)

Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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Quadro 19: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Com bicicleta —
Simples Nacional

O DO PO O DIARIA D RNO D A DO O = A
DE R R A: JA RO D 0
D acao do 0 A ado A a ao leta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.081,57 R$ 5.081,57 R$ 5.081,57
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 503,56 R$ 442,33 R$ 435,51
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 163,83 R$ 103,42 R$ 96,70
Curso de Reciclagem R$ 160,80 R$ 159,98 R$ 159,88
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.481,38 R$ 3.481,38 R$ 3.481,38
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.575,29 R$ 1.575,29 R$ 1.575,29
13° Salario + Adicional de férias R$ 822,99 R$ 822,99 R$ 822,99
Afastamento maternidade R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 1,17
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 775,32 R$ 775,32 R$ 775,32
Custo de rescisado R$ 258,31 R$ 258,31 R$ 258,31
Outros* R$ 48,30 R$ 48,30 R$ 48,30
Cqbertura_do Intervalo de Repouso e R$ 895,58 R$ 890,47 R$ 889,91
Alimentacéao
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 895,58 R$ 890,47 R$ 889,91
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.504,83 R$ 2.490,56 R$ 2.488,96
Custos Indiretos R$ 770,73 R$ 766,34 R$ 765,85
Lucro R$ 893,75 R$ 888,66 R$ 888,09
Tributos R$ 840,35 R$ 835,56 R$ 835,02
ISS R$ 282,95 R$ 281,33 R$ 281,15
PIS R$ 99,03 R$ 98,47 R$ 98,40
COFINS R$ 458,37 R$ 455,76 R$ 455,47
Total do Posto/més R$ 14.147,32 R$ 14.066,71 R$ 14.057,73
Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente
trabalhados no més) R$ 464,76 R$ 462,11 R$ 461,82

*

Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade)
Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023
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3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS — SIMPLES NACIONAL

Data-base: Janeiro/2023

Versdo 03: Dezembro/2023

Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional e o célculo de dias de prestagao de servigos séo os
mesmos apresentados no Capitulo Il — Definicbes e Critérios para Elaboracdo dos

Precos.

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas do servigo de
vigilancia — Jornada 44h semanais e escala 12x36 horas, considerando a opg¢ao pelo
Simples Nacional. Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta
casa decimal, fruto do somatério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, séo
decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a
cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada
44 Horas
% Encargos

31,0000%

Jornada
12 x 36 Horas
% Encargos

31,0000%

 Grupo A —Encargos SociaisBasicos

Grupo C - Adicional de Férias e 132 Salario
Adicional de férias

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI 0,0000% 0,0000%
SENAI 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salario-educagéo 0,0000% 0,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Férias 9,0990% 9,0990%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenga-paternidade 0,0720% 0,0720%
Acidente de trabalho 0,0290% 0,0290%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0080%

12,3630%
3,0330%

12,3630%
3,0330%

13° salario

Grupo D — ObrigacGes Rescisdrias

9,3300%
3,9313%

9,3300%
5,0833%

Aviso-prévio indenizado 2,8810% 3,9140%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2300% 0,3130%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1000% 0,1360%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7655% 0,9735%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13°
salario 0,5600% 0,7610%
Lr;cl;;dr?oncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° 0.0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0,0320%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4431% 7,4431%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6106% 3,6106%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8325% 3,8325%
Total Geral 67,1499% 68,5099%

Valores Referenciais Orientados a Licitagbes de Participacao Restrita a Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte 59
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CAPITULO V - EDITAIS

A Unidade Compradora devera utilizar a minuta de edital de pregéo eletrdnico
elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral e, portanto, pré-aprovada
pela Procuradoria Geral do Estado, objetivando a Prestagédo de Servigos de Vigilancia
e Seguranga Patrimonial, seguindo as orientagdes e atentando-se a todas as
orientagdes juridicas constantes naquele documento.

Ressalva-se que as minutas-padrao de edital divulgadas pela Procuradoria Geral do
Estado (PGE) no site da Bolsa Eletrénica de Compras (BEC) s&o direcionadas a
utilizacdo somente pelas Secretarias de Estado e autarquias assessoradas pela
Procuradoria Geral do Estado.

A minuta esta disponivel no site www.bec.sp.gov.br, op¢cdo PGE - Minutas de
Contratacoes.
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APENDICE 1

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

Este documento € parte integrante do edital e devera ser anexado a ele e ao contrato
consequente da licitagao.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo da execucédo dos servigos, gerando relatérios
mensais da prestacéo de servigos executada, que serdo encaminhados ao gestor do
contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados
pela Contratada na execugao dos contratos de Prestagao de Servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial.

3. REGRAS GERAIS
A avaliagdo da Contratada na Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;

= Desempenho das atividades; e

= Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos “Bom”, “Regular’ e “Péssimo”, respectivamente:

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.1.Condicoes Complementares
4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera
realizar reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apods a medigdo do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigao e avaliagao.

41.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item n&o deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1.Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificagéo 15%
Total 100%

5.2.Desempenho das Atividades

Especificagéo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

5.3.Gerenciamento

Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacbes 25%
Salarios, beneficios e obrigacbes trabalhistas 25%
Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES

6.1.Equipe de Fiscalizacao

= Responsavel pela avaliagcdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda
documentagéo ao gestor do contrato, juntamente com as justificativas para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2. Gestor do Contrato

= Responsavel pela consolidagdo das avaliagbes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidagbes e do relatério das instalagdes a
Contratada;

» Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

= Responsavel pela solicitagdo de aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

= Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagao do
contrato e com base no Formulario de Avaliagcao de Qualidade dos Servigos,
efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando
as informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuragao, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato
deve encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o
fechamento das medigdes, os formularios de avaliagdo de qualidade dos
servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os formularios de Avaliagao de Qualidade dos Servicos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagao, o gestor do contrato deve aplicar na medig&do seguinte
os descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia
a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no
fechamento das medi¢des, o quadro-resumo demonstrando de forma acumulada
e més a més a performance global da Contratada em relagdo aos conceitos

alcancados pela mesma
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7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagéao
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo
e conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberagao previstos no item 8;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacao previstos no item 8;

= Conceito _Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando a
Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberagéo previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante, para fins de
pagamento, ficardo sujeitas a aplicagado de um percentual de liberagéo vinculado
a Avaliagao da Qualidade dos servigos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberacao Nota Obtida na Avaliacao

Liberagéo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos

Liberagao de 90% da fatura ou

1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos

Liberagéo de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo avaliado

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberagado devido em cada medigao,
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo e na
Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes e
penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO

9.1. Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos.

9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatdrio das Instalagdes e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial
Contrato numero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela fiscalizagao:
Gestor do contrato:
Grupo 1 — Desempenho Profissional HeE ME S
(a) ((2)] (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificagéo 15%
Total
. Peso (\[o] -] Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades ) (b) (c=axb)
Especificagdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos, acessorios e veiculos 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
. Peso Nota Subtotal
Grupo 3 — Gerenciamento ) (b) (c=axb)
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacbes 25%
Salarios, beneficios e obrigagbes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatério das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizagao:

Nota final:

Assinatura do gestor do
contrato:

Assinatura do
responsavel da
Contratada:
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacao de
Qualidade dos Servicos — Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que no puder ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho

Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos

servigos e no contrato, tais como:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva
Carteira Nacional de Vigilantes;

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

= Comunicar a area de seguranga do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

= Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida;

= Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

= Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados;

= Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

= Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes do Contratante;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e
visitantes apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana;

= Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

= Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

= Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das
instalacées;

= Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

= Nao se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes,
adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas instalagdes;

= Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando a manutengao das condi¢des de seguranga;

= Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando
da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes.

Cumprimento das atividades
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Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

= Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento
das atividades descritas.

Obs.: O posto/dia sera considerado nao coberto quando constatada pela
fiscalizagdo a auséncia de Vigilante no local pré-estabelecido, quando da
inspecdo; Vigilante indevidamente uniformizado e/ou ndo equipado
conforme contrato; quando o Vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condigbes necessarias ao bom
cumprimento dos servigos; Vigilante trabalhando mais do que as horas
diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

= Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos
em contrato e seus anexos.

= Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico; e

= Qualificagdo e habilitacdo da méao de obra disponibilizada pela
Contratada, inclusive quanto a comprovagdo de formagdo técnica
especifica, mediante apresentacao do certificado de curso de formagao
de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida.

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

Qualificagao/atendimento ao
publico/ postura

= Uso de uniformes em perfeito estado de conservagédo e com aparéncia
pessoal adequada;

= |dentificagédo dos Vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes;
e

= Utilizagdo de equipamentos de protecao individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condi¢des climaticas.

Uniformes e identificacdo

Grupo 2 — Desempenho das
Atividades
Especificagado técnica dos = Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e

Servigcos Seus anexos.

= Utilizacdo de equipamentos e acessoérios (equipamentos de protecédo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacéo,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climaticas;

= Utilizagdo de equipamentos de intercomunicagdo, lanternas
recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias, armas, municdes e respectivos acessorios

Equipamentos, acessorios e (quando for o caso);

veiculos (quando for o caso) = Utilizagdo, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e em bom
estado (completude, funcionalidade, conservacéo, higiene e limpeza);

= Todos os veiculos envolvidos na prestacdo movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a redugao efetiva de emissdes
poluidoras na atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a Gas
Natural Veicular (GNV); e

= Relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos registros e
portes de arma, quando for o caso.

= Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da agédo do Vigilante diante da
situacéo; e

= Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atendimento as ocorréncias
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Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

= Execugéo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
acordada; e

= Os supervisores da Contratada deveréo obrigatoriamente inspecionar os
postos no minimo uma vez por semana.

Periodicidade da superviséo

Gerenciamento das atividades

e = Administragéo das atividades operacionais.
operacionais

= Atendimento as solicitagbes do Contratante conforme condi¢des
estabelecidas no contrato.

= Comprovagdo do cumprim ento das obrigagdes irabalhistas por parte da
Contratada segundo o cont ato.

Atendimento as solicitagdes

Alteracao
Inicio no
da Quadro

Com- Compro-
provacao vacao
Anual Mensal

Documentos Presta- de

cao Emprega-
dos

Contrato de trabalho
Cursos de formacgao de

Vigilante e curso de X X X
reciclagem (*)
Convengéao/Acordo/ X X

Sentengas normativas
Registro de empregado

(livro com numero do X X
registro e da CTPS)
RAIS X X

Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia médica
e hospitalar, adicional de
risco, auxilio-funeral,
seguro de vida e
contribui¢ao sindical que
estejam previstos na
legislagdo, convengao,
acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa
aplicavel)

(*) A cada dois anos.

Salarios, beneficios e
obrigagdes trabalhistas

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional sob o contrato
e substituicdo por outro, a Cotratada s e obriga a ajresentar, en relagédo ao
empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes iocumentos:
= Termo de Rescisdo de Cortrato de Tabalho nos ermos da | =gislagdo em
vigor;
= Documento de concessao 3Je aviso-prévio trabalhado ou indmizado;
= Recibo de entrega da con unicagac de dispensa e do reqt erimento de
seguro-desemprego;
= Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabahador foi disensado serr justa causa
ou em caso de extingdo do contrato >or prazo indeterminado; e
= Copia do Atestado deSaude O:zupacional (ASO) cormrprovando a
realizagao de exame médico demi§sanal.
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9.3. Relatodrio das Instalacoes e Quadro-resumo — Prestacao de Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Relatério das Instalacoes

Lk Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatorio das Notas Totais

Prestacao dos
Servicos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1,2 e 3)

Avaliacao Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Total
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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia Motorizada segue a estrutura metodoldgica
apresentada no caderno técnico de Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, seus resultados se diferem nos seguintes pontos:

» Utilizagdo de veiculo motorizado na prestagdo do servigo (motocicleta ou
automdével), que envolve:

- Custos fixos: depreciagao, seguro, emplacamento, entre outros; e
- Custos variaveis: manutencao, combustivel, lavagens, entre outros.

» QGratificagdo adicional da mao de obra (10% do salario) para o Vigilante,
conforme definido na Convencéo Coletiva de Trabalho'; e

= Vida util dos uniformes.

Os precos referenciais constantes neste estudo especifico consideram os seguintes
regimes e escalas de prestacéo de servigos:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma néo letal; e
- Vigilante desarmado.
= Escalas:
- 12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo; e
- 12 horas diarias — noturno — de 22 feira a domingo.

Nas contratagdes de vigilancia motorizada (motocicleta ou automével), além do
Posto/dia, serdo devidos os pagamentos referentes ao custo de disponibilizagéo e
utilizagdo do veiculo motorizado. Estes custos serdo compostos dos custos variaveis,
apurados em funcdo dos quildmetros rodados R$/km e do custo fixo, em R$/dia.

Demais orientagdes e especificagdes técnicas para a prestacado deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestagao de Servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial — Vol. 01.

" Os custos referenciais de méao de obra estdo ajustados com base no Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho
2023/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formagéo (SESVESP) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sao Paulo
(SEEVISSP) com vigéncia para o ano de 2023, e levam em consideragao a pesquisa de precos referenciais valida para Jan./2023.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizacao de
licitagdes de participagdo ampla, isto é, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nado pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (Acérdao TCU n°® 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro de 2023,
estdo apresentados no quadro a seguir e levam em consideracdo os Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI).

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas escalas

Regimes
R$/dia

Escala do Posto

Arma N3o Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automével)

12 horas diarias — diurno* R$ 505,56 R$ 503,69 R$ 503,40
Vigilancia motorizada (automével)

12 horas diarias — noturno* R$ 580,93 R$ 578,30 R$ 578,00
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas diarias — diurno* R$ 507,94 R$ 505,30 R$ 505,01
Vigilancia motorizada (moto) 12

horas diarias — noturno* R$ 582,55 R$ 579,91 R$ 579,61
Valor varidvel do automével R$ 0,81 /km

Valor variavel da motocicleta R$ 0,35/ km

Valores expostos mediante somatério entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderagdes, pregos € demais variaveis que interferem na
formacéao dos precos dos servicos.

2.1.Mao de Obra

Os quadros a seguir (Quadro 2 ao Quadro 6) apresentam os custos dos postos
segundo as escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos.

Para o calculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentagao, foi considerado o
custo para a reposi¢gao por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

O Quadro 6 apresenta o custo com Mecénico e Ajudante de mecénico?, postos de
trabalho que serao utilizados na apuragao dos custos com manutengao dos veiculos,
expostos no topico 2.2.

3 Utilizou-se o piso salarial do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores
do Estado de S&ao Paulo (SINDELOCADESP) com os beneficios da CCT da categoria preponderante da prestagéo do servigo.
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Quadro 2: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Automovel

O DO PO O ORA DIARIA D RNO D A DO O
) R R A {0ND
O do Po 0 0
a O ora
) 0 dO O £ D =
eza do Po om Pe osidade 30%
ore expre Rea RS
A ado A a ao Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificagdo da funcgéo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,88
Insumos Diversos R$ 430,76 R$ 387,35 R$ 380,54
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 173,13 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 178,93 R$ 172,30 R$ 172,21
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.142,79 R$ 4.142,79 R$ 4.142,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.013,87 R$ 2.013,87 R$ 2.013,87
13° Salario + Adicional de férias R$ 925,53 R$ 925,53 R$ 925,53
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 871,93 R$ 871,93 R$ 871,93
Custo de rescisdo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 977,20 R$ 973,58 R$ 973,02
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 977,20 R$ 973,58 R$ 973,02
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.685,69 R$ 2.675,75 R$ 2.674,18
Custos Indiretos R$ 840,98 R$ 837,87 R$ 837,38
Lucro R$ 975,21 R$ 971,60 R$ 971,03
Tributos R$ 869,50 R$ 866,28 R$ 865,77
ISS R$ 307,79 R$ 306,65 R$ 306,47
PIS R$ 100,03 R$ 99,66 R$ 99,60
COFINS R$ 461,68 R$ 459,97 R$ 459,70
Total do Posto/més R$ 15.389,30 R$ 15.332,33 R$ 15.323,39
Total do Posto/dlaA (30,44 dias efetivamente RS$ 505,56 R$ 503,69 R$ 503,40
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 3: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo — Automaével

O DO PO O ORA DIARIA O RNO D A DO O
) R R A A RO D 0
0 do Po 0 0
O ora
) 0 dO O £ £ £
do Posto 0 Pe osidade 30%
dalore expre O e Rea RS
A ado A a ao eta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificagdo da fungdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 449,51 R$ 388,28 R$ 381,47
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 173,14 R$ 172,32 R$ 172,23
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.887,96 R$ 4.887,96 R$ 4.887,96
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.376,10 R$ 2.376,10 R$ 2.376,10
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.092,01 R$ 1.092,01 R$ 1.092,01
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.028,77 R$ 1.028,77 R$ 1.028,77
Custo de rescisédo R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Outros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.122,89 R$ 1.117,79 R$ 1.117,22
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$ 1.122,89 R$ 1.117,79 R$ 1.117,22
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.086,08 R$ 3.072,07 R$ 3.070,50
Custos Indiretos R$ 966,36 R$ 961,97 R$ 961,48
Lucro R$ 1.120,60 R$ 1.115,51 R$ 1.114,94
Tributos R$ 999,12 R$ 994,59 R$ 994,08
ISS R$ 353,67 R$ 352,07 R$ 351,89
PIS R$ 114,94 R$ 114,42 R$ 114,36
COFINS R$ 530,51 R$ 528,10 R$ 527,83
Total do Posto/més R$ 17.683,64 R$ 17.603,30 R$ 17.594,35
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente R$ 580,93 R$ 578,30 R$ 578,00
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Diurno — Motocicleta

O DO PO O ORA DIARIA D RNO D A DO O10
) R R A {0ND
0 do Po 0 e
a O ora
O
) 0 dO O
eza do Po 0 Pe 0 0%
ores expresso ea RY
A ado a ao Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificagdo da funcgéo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 485,96 R$ 424,72 R$ 417,91
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 133,39 R$ 72,98 R$ 66,26
Curso de Reciclagem R$ 173,64 R$ 172,81 R$ 172,72
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.142,79 R$ 4.142,79 R$ 4.142,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.013,87 R$ 2.013,87 R$ 2.013,87
13° Salario + Adicional de férias R$ 925,53 R$ 925,53 R$ 925,53
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 871,93 R$ 871,93 R$ 871,93
Custo de rescisdo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 981,80 R$ 976,70 R$ 976,13
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 981,80 R$ 976,70 R$ 976,13
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.698,32 R$ 2.684,31 R$ 2.682,74
Custos Indiretos R$ 844,94 R$ 840,55 R$ 840,06
Lucro R$ 979,80 R$ 974,71 R$ 974,14
Tributos R$ 873,58 R$ 869,05 R$ 868,54
ISS R$ 309,23 R$ 307,63 R$ 307,45
PIS R$ 100,50 R$ 99,98 R$ 99,92
COFINS R$ 463,85 R$ 461,44 R$ 461,17
Total do Posto/més R$ 15.461,73 R$ 15.381,38 R$ 15.372,43
Total do Posto/dlaA (30,44 dias efetivamente R$ 507,94 R$ 505,30 R$ 505,01
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta

O DO PO O ORA DIARIA O RNO D A DO O10
D R H A A RO D 0
5 do Posto 5 B
O ora
D o do 5 O O O
do Posto 0 Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R$
A ado A a ao Leta DILY: ado
Composicao da Remuneracao R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificagdo da fungio R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicédo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 486,88 R$ 425,64 R$ 418,83
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 134,30 R$ 73,89 R$ 67,17
Curso de Reciclagem R$ 173,65 R$ 172,82 R$ 172,73
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.887,96 R$ 4.887,96 R$ 4.887,96
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.376,10 R$ 2.376,10 R$ 2.376,10
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.092,01 R$ 1.092,01 R$ 1.092,01
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.028,77 R$ 1.028,77 R$ 1.028,77
Custo de rescisao R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Qutros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.126,00 R$ 1.120,90 R$ 1.120,33
Custos de reposigéo intervalo intrajornada R$ 1.126,00 R$ 1.120,90 R$ 1.120,33
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.094,64 R$ 3.080,63 R$ 3.079,06
Custos Indiretos R$ 969,04 R$ 964,65 R$ 964,16
Lucro R$ 1.123,71 R$ 1.118,62 R$ 1.118,05
Tributos R$ 1.001,89 R$ 997,36 R$ 996,85
ISS R$ 354,65 R$ 353,05 R$ 352,87
PIS R$ 115,26 R$ 114,74 R$ 114,68
COFINS R$ 531,98 R$ 529,57 R$ 529,30
Total do Posto/més R$ 17.732,68 R$ 17.652,33 R$ 17.643,38
Total do Postg/dia (30,44 dias efetivamente R$ 582,55 R$ 579,91 R$ 579,61
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 6: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencao

0S DO PO O 44 ORA

e d O Ud e e < d
Composicao da Remuneracao R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Salario-base R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Beneficios Mensais e Diarios R$ 636,61 R$ 679,58
Vale-transporte R$ 70,11 R$ 115,92
Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 129,66 -R$ 83,85
Vale-refeicéo R$ 537,68 R$ 537,68
Auxilio Funeral R$ 0,34 R$ 0,22
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28
Auxilio ao filho excepcional R$ 7,71 R$ 4,99
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,49 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 25,33 R$ 25,33
Uniforme R$ 23,13 R$ 23,13
Equipamentos e complementos R$ 2,20 R$ 2,20
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.606,51 R$ 1.039,00
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 795,23 R$ 514,31
13° Salario + Adicional de férias R$ 365,47 R$ 236,37
Afastamento maternidade R$ 0,50 R$ 0,32
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 344,31 R$ 222,68
Custo de rescisdo R$ 84,95 R$ 54,94
Qutros R$ 16,05 R$ 10,38
Total do Posto/més R$ 4.429,41 R$ 3.141,49
Total do Posto/diaA (20,68 dias efetivamente R$ 214,19 R$ 151,01
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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2.2.Custo com Veiculos
2.2.1. Automoével (Automovel de Passeio — Veiculo Basico, 1.0)

O quadro abaixo apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 7: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos do automovel

Iltem Parametros de Consumo
\Veiculo zero km 1 automével | R$ 77.488,00
\Veiculo em 3 anos (residual) 1 automével | R$ 52.157,00
\Veiculo em 5 anos (residual) 1 automével | R$ 50.051,00
Seguro (%aa) 7,30%
Emplacamento 60 meses R$ 551,68
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 155,23
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 4,00%
Depreciacdo do veiculo (meses) 24,00
Etanol @ 10,20 (km/l) | R$ 3,73 (R$/I)
Fator de Manutencéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002
Fator de Manutencéo Oficina (10% da equipe més/15.000km) 0,000007
Equipe més R$ 7.570,90
Equipe més - SIMPLES R$ 7.314,96("
Pneus - fator de gasto 5,67%
Lavagem 6,81%
Fluidos e Lubrificantes 1,58%
Residual 85,94%

(1) Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste documento.

(2) Os veiculos tipo flex, previstos nesta contratagéo, devem ser abastecidos obrigatoriamente com etanol, com excegao
dos casos de utilizagdo de outro combustivel por inviabilidade técnica ou econémica devidamente justificada, em
cumprimento ao Decreto Estadual n 0 59.038, de 03 de abril de 2013.

Fonte: Prestacédo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 8: Custos mensais fixos do automoével

Depreciagdo | Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro  Valor Fixo
(R$/més) (R$/més) (R$/més) (R$/més) (R$/més) (R$/més)

Automoével de passeio
(veiculo basico), 1.0 87,75 9,19 12,94 258,29 317,29 685,46

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 9: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

, Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
Veiculo

(R$/més) (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Automovel de passeio (veiculo
basico), 1.0 685,46 21,14% 830,38 27,28 13,64

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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b) Calculo do Custo Variavel

Quadro 10: Custos mensais variaveis do automoével

Manut. Manut. Fluidos e Valor
Lubrificantes Variavel

(R$/km) (R$/km)

0,15 0,05 0,37 0,04 0,05 0,01 0,66

Combustivel Pneus Lavagem
(R$/km) (R$/km)  (R$/km)

Veiculo Pecas Oficina

(R$/km) (R$/km)

Automovel de passeio
(veiculo basico), 1.0

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 11: Custos mensais variaveis do automdével com BDI

Veiculo

Valor Fixo BDI Valor Fixo

(R$/més) (R$/més)
Automével de passeio (veiculo basico), 1.0 0,66 21,14% 0,81

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico, com Aproximadamente 150 cc)

O quadro a seguir apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 12: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos da motocicleta

Item Parametros de Consumo

Moto zero km 1 moto R$ 17.464,00
Moto em 3 anos (residual) 1 moto R$ 14.197,00
Moto em 5 anos (residual) 1 moto R$ 12.807,00
Seguro (%aa) 34,00%
Emplacamento 60 meses R$ 551,68
DPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 155,23
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 2,00%
Depreciagao do veiculo (més) 24,00
Etanol 24,50 (km/)|  R$ 3,73 (RS/l)
Fator de Manutengéo Pegas (1%/5.000km) 0,000002
Fator de Manutengéo Oficina (5% da equipe més/5.000km) 0,000010
Equipe més R$ 7.570,90
Equipe més - SIMPLES R$ 7.314,96("
Pneus - fator de gasto 3,08%
Lavagem 4,82%
Fluidos e Lubrificantes 2,20%
Residual 89,90%

1.1.1.1. Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV

deste estudo.
Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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a) Calculo do Custo Fixo
Quadro 13: Custos mensais fixos da motocicleta

Depreciacao Emplacamento DPVAT/Licenc. IPVA Seguro | Valor Fixo

el (R$/més) (R$/més) (R$/més)  (R$/més) (R$/més) (R$/més)
Motocicleta — modelo
basico, com
aproximadamente 150 57,92 9,19 12,94 29,11 402,25 511,40
cc

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 14: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo

Veiculo (R$/més) (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)

Motocicleta — modelo basico,

com aproximadamente 150 cc 511,40 21,14% 619,52 20,35 10,18

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
b) Calculo do Custo Variavel

Quadro 15: Custos mensais variaveis da motocicleta

Oficina (GEILGY) (R$/km) (R$/km) Lubrificantes Variavel
(R$/km) (R$/km) (R$/km)

Veiculo Pecas

(R$/km)

Manut. Manut. Combustivel Pneus Lavagem Fluidose Valor

Motocicleta — modelo
basico, com 0,03 0,08 0,15 0,01 0,01 0,01 0,29
aproximadamente 150 cc

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 16: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo
(R$/més)

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 0,29 21,14% 0,35

Valor Fixo BDI

Veiculo (R$/més)

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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CAPITULO Ill - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no estudo de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, para o presente estudo de Vigilancia Motorizada,
algumas particularidades se apresentaram. Elas sdo expostas a seguir.

1. CUSTO SALARIAL

* Piso salarial da categoria: R$1.954,45 mensal;

= Gratificagao funcional: 10% do piso salarial; e

= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h); e
- Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h).

2. MOTOCICLETA E ACESSORIOS

Esta prevista para os postos de 12 horas diarias — diurno/noturno — com motocicleta a
utilizacdo de itens especificos, apresentados no quadro a seguir, para o
desenvolvimento da atividade.

Quadro 17: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos

Custo mensal (R$)

com motocicleta

Quantidade/posto*

: 4 12 horas 12 horas
Unitario | Quantidade Vida util 12.'?9“5 diarias 12_hqras diarias
t (meses) diarias diarias
por posto (seg a noturno (seg a noturno
(seg a (seg a
dom) dom) dom) dom)
'I\D"\";‘éacao R$ 69,20 1 24 2 2 R$ 5,77 R$ 5,77
Luvas para | oo o5 gg 2 12 4 4 R$8,66 | RS 8,66
motociclista
Capacete R$ 77,96 1 60 2 2 R$ 2,60 R$ 2,60
Egtg de R$ 39,12 2 12 4 4 R$ 13,04 | R$ 13,04
Bau R$ 84,28 1 48 2 2 R$ 3,51 R$ 3,51
Antena R$ 13,46 1 48 2 2 R$ 0,56 R$ 0,56
Mata
Cachorro R$ 65,23 1 48 2 2 R$ 2,72 R$ 2,72
Custo Total Mensal (R$) | R$ 36,86 R$ 36,86

* Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

3. UNIFORMES

As empresas deverao fornecer uniformes completos para seus empregados. Os
precos referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de precos com
referéncia em Janeiro de 2023.
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Quadro 18: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Quantidade/Posto
12 Horas

Custo Unitario | Quantidade por Vida Util

(R$) Funcionario (Meses) (2 Feira a Domingo)*
Calga R$ 117,50 2 12 4
Camisa de manga comprida R$ 122,73 2 12 4
Camisa de manga curta R$ 102,01 2 12 4
Sapato R$ 79,67 2 12 4
Cinto de nylon R$ 14,15 1 12 2
Distintivo emborrachado R$ 9,93 1 12 2
Japona R$ 94,86 1 12 2
Meia R$ 6,47 4 12 8
Capa de nylon R$ 17,23 1 12 2
Boné R$ 43,86 1 12 2
Cracha de identificagéo R$ 5,73 2 12 4
Gravata R$ 12,43 1 12 2
Custo Total Mensal R$ 178,93

Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

4. CUSTO DOS VEICULOS
4.1. Custo Fixo
a) Depreciagao

O valor mensal de depreciagao (D) do veiculo foi calculado com base no valor
residual de revenda em dois periodos diferentes e na vida util, conforme segue:

P3-P
D=(3 5)
n
Em que:

P3: Preco residual do veiculo em idade média admitida (3 anos);
Ps: Preco residual do veiculo em idade maxima admitida (5 anos); e

n: Periodo previsto de utilizagdo do veiculo (24 meses).
b) Emplacamento e IPVA

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Placa
L= + IPVA
a b

Em que:

L: Custo mensal do emplacamento, seguro obrigatério e IPVA,;
Placa: Custo do emplacamento para a vida util considerada do veiculo;
a: Ildade maxima do veiculo admitida (60 meses);

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatorio;
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b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatdrio (12 meses);
IPVA: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e
c: Periodo de cobertura do IPVA (12 meses).

c) Licenciamento e Seguro Obrigatério — DPVAT

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Licenciamento DPVAT
C= +
a b

Em que:

C: Custo mensal de licenciamento e seguro obrigatério;
Licenciamento: Custo do licenciamento do veiculo;

a: Quantidade de meses no ano;

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatorio; e

b: Periodo de cobertura do seguro obrigatério e licenciamento (12 meses).
d) Seguros

Para o calculo de seguro, foi considerada uma taxa unica que engloba seguro do
casco contra terceiros, custo da apdlice e danos pessoais.

_ t X Po
12

Em que:

S: Custo mensal do seguro;

t: Coeficiente de utilizagdo (taxa de seguro), sendo 7,3% para automével e 34%
para motocicleta; e

Po: Preco do veiculo em idade média (3 anos).
4.2. Custo Variavel
a) Manutencéo — Pecgas

Para efeito de calculo, foi adotada a previsdo de custos equivalente a 1% do valor do
veiculo a cada 5.000 km.

_ Pax0,01

Mp =
5.000
Em que:

Mp: Custo por quildmetro resultante da substituicado de pegas e materiais de
consumo; e

Pa: Valor de aquisi¢ao do veiculo.
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b) Manutengao — Oficina

Trata-se dos custos relativos a méo de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em
vista sua implicacao direta na manutencgao. Para o calculo foram considerados, além
de uma equipe composta por um Mecénico de oficina e um Ajudante, o fator de
utilizacao dela.

So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quilémetro;
Mo: Salario com beneficios e encargos sociais da equipe; e
Fut: Fator de utilizacédo, sendo 0,1/15.000 para automovel e 0,05/5.000 para
motocicleta.

c) Custo Salarial da Equipe de Manutengao

O custo da equipe de manutencgao foi mensurado a partir do custo salarial de acordo
com o dissidio da categoria (SINDLOCSP) e com beneficios e encargos da categoria
preponderante (Vigilante).

Os quadros a seguir discriminam os custos com uniforme (Quadro 19) e com
equipamentos e complementos (Quadro 20) para a Equipe de manutengéo.

Quadro 19: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes para os postos da
Equipe de manutencao

Custo Quantidade por ~ Vida Util | Quantidade/Posto

Unitario (R$) Funcionario (Meses) 44 Horas
Calca R$ 45,48 2 12 2
Camisa de manga comprida R$ 41,67 2 12 2
Bota R$ 57,47 1 12 1
Cinto de nylon R$ 14,15 1 12 1
Meia R$ 6,47 4 12 4
Cracha de identificagédo R$ 5,73 1 12 1

Custo Total Mensal R$ 23,13

Fonte: Prestacédo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 20: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e complementos
para os postos da Equipe de manutenc¢ao

Custo Quantidade por | Vida Util Quantidade/Posto
Unitario (R$) Funcionario (Meses) 44 Horas
Luva de protegdo R$ 11,91 2 12 2
Protecao auricular R$ 1,33 2 12 2
Custo Total Mensal R$ 2,20

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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d) Combustivel

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foi adotado o consumo de:
= 10,2 km/l de combustivel para automoével; e
= 24,5 km/l de combustivel para motocicleta.

Em atendimento ao Decreto n° 59.038, de 03 de abril de 2013, o combustivel
considerado foi o etanol.

Em que:
C: Custo do combustivel por quildmetro;
Co: Custo do litro do combustivel; e

km: Distancia percorrida com um litro de combustivel.
e) Pneus e Acessoérios

Para o calculo do custo com pneus, foram considerados os coeficientes de 5,67%
(automovel) e 3,08% (motocicleta) dos custos de manutengédo agregados aos custos
de oficina e combustivel divididos por um residual de 85,94% (automével) e 89,90%
(motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do todo a soma dos
coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 6leos, lubrificantes e lavagens.

f) Fluidos e Lubrificantes

Para os calculos de custos com fluidos e lubrificantes, foram considerados os
coeficientes de 1,58% (automovel) e 2,20% (motocicleta) dos custos de manutengao
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esse residual foi encontrado descontando-se do
todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, Oleos, lubrificantes e
lavagens.

g) Lavagens

Para os calculos de custos com fluidos e lubrificantes foram considerados os
coeficientes de 6,81% (automovel) e 4,82% (motocicleta) dos custos de manutencao
agregados aos custos de oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94%
(automovel) e 89,90% (motocicleta). Esses residuais foram encontrados descontando-
se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios, 6leos, lubrificantes
e lavagens.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A

LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS
E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, com redagao
dada pela Lei Complementar n°® 147/2014, a qual prevé a realizagcdo de processo
licitatoério destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME) e de
Empresas de Pequeno Porte (EPP) nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$
80.000,00, estdao dispostos no presente capitulo os valores referenciais em
conformidade com o aludido principio legal.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS — SIMPLES NACIONAL
Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo Il em

dois pontos:

» Em relagdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas), considerou-se o percentual de encargos de 68,5099% para a
jornada 12 x 36 horas; e

» Em relagao aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

O detalhamento dessas diferencas consta no caderno técnico de Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01.

Quadro 21: Estimativa dos precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas
escalas — Simples Nacional

Regimes R$/dia

Escala do Posto
Arma N3o Letal Desarmado

Vigilancia motorizada (automovel) 12 horas diarias — diurno*

R$ 489,91 R$ 488,04 R$ 487,74
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — noturno* R$ 562,46 R$ 559 81 R$ 559,52
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — diurno* R$ 492,30 R$ 489,65 R$ 489,36
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno* RS 564.07 R$ 561,43 RS$ 561,13
Valor variavel do automével R$ 0,80 / km
Valor variavel da motocicleta R$ 0,35/ km

Valores expostos mediante somatério entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.
Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2032.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

2.1. Mao de Obra — Simples Nacional

Os quadros a seguir (Quadro 22 ao Quadro 25) apresentam os custos dos postos
segundo as escalas e estado agrupados de acordo com os diferentes regimes previstos
para empresas optantes pelo Simples Nacional.

O Quadro 26 apresenta o custo com Mecéanico e Ajudante de mecanico, que € utilizado
na apuracao dos custos com manutengao dos veiculos.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Quadro 22: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

O DO PO O ORA DIARIA D RNO D A DO O
D R H A A RO D 0
0 do Po o 0
O ora
> 5 do o 0 D 0
do Posto 0 Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R$
A ado A a ao Leta DILY: ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificagdo da funcgéo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 426,53 R$ 383,12 R$ 376,31
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 78,70 R$ 36,12 R$ 29,40
Curso de Reciclagem R$ 168,90 R$ 168,07 R$ 167,98
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 3.749,17 R$ 3.749,17 R$ 3.749,17
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.696,46 R$ 1.696,46 R$ 1.696,46
13° Salario + Adicional de férias R$ 886,29 R$ 886,29 R$ 886,29
Afastamento maternidade R$ 1,26 RS 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 834,96 R$ 834,96 R$ 834,96
Custo de rescisao R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Qutros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 944,05 R$ 940,43 R$ 939,86
Custos de reposigéo intervalo intrajornada R$ 944,05 R$ 940,43 R$ 939,86
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.640,40 R$ 2.630,28 R$ 2.628,70
Custos Indiretos R$ 812,45 R$ 809,33 R$ 808,84
Lucro R$ 942,12 R$ 938,51 R$ 937,95
Tributos R$ 885,83 R$ 882,44 R$ 881,91
ISS R$ 298,26 R$ 297,12 R$ 296,94
PIS R$ 104,39 R$ 103,99 R$ 103,93
COFINS R$ 483,18 R$ 481,33 R$ 481,04
Total do Posto/més R$ 14.913,01 R$ 14.855,86 R$ 14.846,90
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente RS 489,91 RS 488,04 R$ 487,74
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Quadro 23: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Veiculo — Simples Nacional

O DO PO O ORA DIARIA O RNO D A DO O
D R H A A RO D 0
0 do Po o 0
o) ora
D o do 5 O O O
do Posto 0 Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R$
A ado A a ao a DLY: ado
Composicao da Remuneracao R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificagdo da funcao R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicédo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 445,28 R$ 384,04 R$ 377,23
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 97,44 R$ 37,03 R$ 30,31
Curso de Reciclagem R$ 168,91 R$ 168,08 R$ 167,99
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,006% R$ 4.423,55 R$ 4.423,55 R$ 4.423,55
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.001,61 R$ 2.001,61 R$ 2.001,61
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.045,71 R$ 1.045,71 R$ 1.045,71
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 985,15 R$ 985,15 R$ 985,15
Custo de resciséo R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Outros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.083,84 R$ 1.078,73 R$ 1.078,17
Custos de reposigédo intervalo intrajornada R$ 1.083,84 R$ 1.078,73 R$ 1.078,17
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.031,39 R$ 3.017,11 R$ 3.015,52
Custos Indiretos R$ 932,75 R$ 928,36 R$ 927,87
Lucro R$ 1.081,63 R$ 1.076,54 R$ 1.075,97
Tributos R$ 1.017,01 R$ 1.012,21 R$ 1.011,68
ISS R$ 342,43 R$ 340,81 R$ 340,63
PIS R$ 119,85 R$ 119,28 R$ 119,22
COFINS R$ 554,73 R$ 552,12 R$ 551,83
Total do Posto/més R$ 17.121,26 R$ 17.040,63 R$ 17.031,67
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente R$ 562,46 RS 559,81 RS 550,52
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Quadro 24: Posto 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

O DO PO O ORA DIARIA D) RNO D A DO O10
) R R A A RO D
0 do Po 0 0
O ora
> 2 do 0 O O
do Po om Pe osidade 30%
alores expresso ea RS
A o [0 a ao Leta esa ado
Composicao da Remuneracao R$ 5.472,46 R$ 5.472,46 R$ 5.472,46
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Gratificagdo da fungdo R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeigdo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 481,72 R$ 420,49 R$ 413,67
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 133,39 R$ 72,98 R$ 66,26
Curso de Reciclagem R$ 169,40 R$ 168,58 R$ 168,48
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 3.749,17 R$ 3.749,17 R$ 3.749,17
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.696,46 R$ 1.696,46 R$ 1.696,46
13° Salario + Adicional de férias R$ 886,29 R$ 886,29 R$ 886,29
Afastamento maternidade R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,26
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 834,96 R$ 834,96 R$ 834,96
Custo de rescisdo R$ 278,18 R$ 278,18 R$ 278,18
Outros R$ 52,02 R$ 52,02 R$ 52,02
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 948,65 R$ 943,54 R$ 942,98
Custos de reposigao intervalo intrajornada R$ 948,65 R$ 943,54 R$ 942,98
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.653,26 R$ 2.638,99 R$ 2.637,39
Custos Indiretos R$ 816,40 R$ 812,01 R$ 811,52
Lucro R$ 946,71 R$ 941,62 R$ 941,05
Tributos R$ 890,15 R$ 885,36 R$ 884,82
ISS R$ 299,71 R$ 298,10 R$ 297,92
PIS R$ 104,90 R$ 104,34 R$ 104,27
COFINS R$ 485,54 R$ 482,92 R$ 482,63
Total do Posto/més R$ 14.985,66 R$ 14.905,05 R$ 14.896,07
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente R$ 492,30 R$ 489,65 R$ 489,36
trabalhados no més)

*Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Quadro 25: Posto 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a domingo — Motocicleta — Simples Nacional

O DO PO O ORA DIARIA O RNO D A DO O10
D R H A A RO D 0
5 do Posto 5 -
o) ora
D o do 5 O O O
do Posto 0 Pe osidade 30%
alore expre O e Rea R$
A ado A a ao Leta Desa ado
Composicao da Remuneracao R$ 6.456,80 R$ 6.456,80 R$ 6.456,80
Salario-base R$ 3.908,90 R$ 3.908,90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 R$ 1.172,67 R$ 1.172,67
Adicional noturno R$ 530,03 R$ 530,03 R$ 530,03
Hora noturna adicional R$ 454,31 R$ 454,31 R$ 454,31
Gratificagdo da funcao R$ 390,89 R$ 390,89 R$ 390,89
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.680,40 R$ 1.680,40 R$ 1.680,40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mensal R$ 294,05 R$ 294,05 R$ 294,05
Parcela do trabalhador -R$ 234,53 -R$ 234,53 -R$ 234,53
Vale-refeicéo R$ 867,39 R$ 867,39 R$ 867,39
Custo mensal R$ 1.057,79 R$ 1.057,79 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador -R$ 190,40 -R$ 190,40 -R$ 190,40
Cesta basica R$ 341,18 R$ 341,18 R$ 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 R$ 359,14 R$ 359,14
Parcela do trabalhador -R$ 17,96 -R$ 17,96 -R$ 17,96
Assisténcia Médica e Familiar R$ 347,39 R$ 347,39 R$ 347,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 660,10 R$ 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador -R$ 312,71 -R$ 312,71 -R$ 312,71
Auxilio Funeral R$ 0,93 R$ 0,93 R$ 0,93
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 R$ 53,01 R$ 53,01
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
Insumos Diversos R$ 482,65 R$ 421,41 R$ 414,60
Uniforme R$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
Equipamentos e complementos R$ 134,30 R$ 73,89 R$ 67,17
Curso de Reciclagem R$ 169,42 R$ 168,59 R$ 168,50
Encargos Sociais e Trabalhistas - 75,7006% R$ 4.423,55 R$ 4.423,55 R$ 4.423,55
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.001,61 R$ 2.001,61 R$ 2.001,61
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.045,71 R$ 1.045,71 R$ 1.045,71
Afastamento maternidade R$ 1,49 R$ 1,49 R$ 1,49
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 985,15 R$ 985,15 R$ 985,15
Custo de rescisdo R$ 328,22 R$ 328,22 R$ 328,22
Outros R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 61,37
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 1.086,95 R$ 1.081,85 R$ 1.081,28
Custos de reposicéo intervalo intrajornada R$ 1.086,95 R$ 1.081,85 R$ 1.081,28
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.040,09 R$ 3.025,82 R$ 3.024,24
Custos Indiretos R$ 935,43 R$ 931,04 R$ 930,55
Lucro R$ 1.084,74 R$ 1.079,64 R$ 1.079,08
Tributos R$ 1.019,92 R$ 1.015,14 R$ 1.014,61
ISS R$ 343,41 R$ 341,80 R$ 341,62
PIS R$ 120,19 R$ 119,63 R$ 119,57
COFINS R$ 556,32 R$ 553,71 R$ 553,42
Total do Posto/més R$ 17.170,44 R$ 17.089,83 R$ 17.080,87
Total do Posto/diaA (30,44 dias efetivamente R$ 564,07 R$ 561,43 R$ 561,13
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada

Data-base: Janeiro/2023
Versao 03: Dezembro/2023

Quadro 26: Posto 44 horas diarias — Diurno — 22 a 62 feira — Equipe de manutencao — Simples Nacional

O DO PO O 44 ORA A A D RNO D A
D R R A A RO D 0
o do Posto: Me @ NRETTG
44 ora
> St . O D, o)
dlore expre O e Rea RY
e d O A (d e e < d O

Composicao da Remuneracao R$ 2.160,96 R$ 1.397,58

Salario-base R$ 2.160,96 R$ 1.397,58
Beneficios Mensais e Diarios R$ 636,61 R$ 679,58

Vale-transporte R$ 70,11 R$ 115,92

Custo mensal R$ 199,77 R$ 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 129,66 -R$ 83,85

Vale-refeicéo R$ 537,68 R$ 537,68

Auxilio Funeral R$ 0,34 R$ 0,22

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 R$ 15,28

Auxilio ao filho excepcional R$ 5,49 R$ 4,99

Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 0,34 R$ 5,49
Insumos Diversos R$ 25,33 R$ 25,33

Uniforme R$ 23,13 R$ 23,13

Equipamentos e complementos R$ 2,20 R$ 2,20
Encargos Sociais e Trabalhistas - 76,1397% R$ 1.451,09 R$ 938,48

Encargos previdenciarios e FGTS R$ 669,90 R$ 433,25

13° Salario + Adicional de férias R$ 349,98 R$ 226,35

Afastamento maternidade R$ 0,50 R$ 0,32

Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 329,71 R$ 213,24

Custo de rescisdo R$ 84,95 R$ 54,94

Outros R$ 16,05 R$ 10,38
Total do Posto/més R$ 4.273,99 R$ 3.040,97
Total do Posto/diaﬁ (20,68 dias efetivamente R$ 206,67 R$ 147,05
trabalhados no més)

*Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada
Data-base: Janeiro/2023
Verséao 03: Dezembro/2023
2.2. Custo com Veiculos — Simples Nacional
2.2.1. Automoével (Automével de Passeio — Veiculo Basico, 1.0)

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 27: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

, Valor Fixo Valor Fixo | Valor Fixo Valor Fixo
e (Re/més)  BP'  (Rg/més)  (R$/dia)  (R$/dia/posto)
Automovel de passeio (veiculo basico), 685,46 21,14% 830,38 27,28 13,64
1.0

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

b) Calculo do Custo Variavel

Quadro 28: Custos mensais variaveis do automovel com BDI

Valor Fixo Valor Fixo
(R$/més) (R$/més)

Automovel de passeio (veiculo basico), 1.0 0,66 21,14% 0,80

Veiculo

Fonte: Prestacéo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico com Aproximadamente 150 cc)

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 29: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
(R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)

Valor Fixo

(R$/més) =

Veiculo

Motocicleta — modelo basico, com
aproximadamente 150 cc 511,40 21,14% 619,52 20,35

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

b) Calculo do Custo Variavel

Quadro 30: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

Valor Fixo Valor Fixo
(GELED)] (R$/més)

Veiculo

Motocicleta — modelo basico, com aproximadamente 150 cc 029 21.14% 0.35

Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Data-base: Janeiro/2023
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Prestacgado de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Data-base: Janeiro/2023
Versédo 03: Dezembro/2023

CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - CPTM segue o
arcabougo metodologico, orientagdes e especificagdes técnicas para a prestacao deste
servico apresentados no caderno técnico de Prestagcdo de Servigcos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial — Vol. 1.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizagdo de
licitagdes de participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagcdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP), (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2023, estao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM

Vigilante
Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Vigilancia com diciclo on road 12 horas diarias — diurno R$ 505,14
Vigilancia com diciclo on road 12 horas diarias — noturno R$ 569,09
Vigilancia com diciclo off road 12 horas diarias — diurno R$ 514,44
Vigilancia com diciclo off road 12 horas diarias — noturno R$ 578,39

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 2: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM

Vigilante Armado
Escala do Posto

Posto / Dia (RS)
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 335,78
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 439,67
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 503,62

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Quadro 3: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM

Vigilante
Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 331,80
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 436,97
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 500,92

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 4: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM
Vigilante

Escala do Posto Desarmado
Posto / Dia (RS)
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — diurno R$ 464,67
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — noturno R$ 533,54
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — diurno R$ 466,16
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno R$ 535,03

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 5: Postos de Servicos - Itens Especificos da CPTM

Inspetor de
Escala do Posto Seguranga
Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 593,90
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 687,68

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 6: Veiculos - Itens Especificos da CPTM

Vigilancia
Escala do Posto Motorizada
RS / Km
Valor variavel do automével R$ 0,81
Valor variavel da motocicleta R$ 0,35

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - METRO segue o
arcabougo metodologico, orientagdes e especificagdes técnicas para a prestacao deste
servico apresentados no caderno técnico de Prestagcdo de Servigcos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial — Vol. 1.

2. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a realizagao de
licitagdes de participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagcdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
(EPP), (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2023, estao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servicos - Itens Especificos da METRO

Escala do Posto

Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 730,85
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 863,16

Fonte: Prestacédo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.

Quadro 2: Postos de Servicos - Itens Especificos da METRO

Brigadista
Escala do Posto
Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 487,97
Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo R$ 580,18

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01 — Jan./2023.
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Secretaria de Agricultura e Abastecimento

(Processo Administrativo n°007.00011858/2025-79)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025, CELEBRADO
ENTRE O(A) ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO
DO(A) SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, ATRAVES DA COORDENADORIA DE
ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL E A EMPRESA
XXXXXXXKXXXXKXXXXX.

O Estado de Sédo Paulo / Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA), por intermédio do(a)
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI) e Coordenadoria de Defesa Agropecuaria (CDA),
com sede na Avenida Brasil, n.? 2.340 — Jardim Chapaddo— CEP: 13070- 178, na cidade de Campinas/Estado
de S&o Paulo, inscrita nos CNPJ's sob o n° 46.384.400/0002-20 e 46.384.400/00021-92, neste ato
representado pelo Coordenador Ricardo Domingos Luiz Pereira, nomeado pela Resolugdo SAA 02,
publicado no DOE de 03 de outubro de 2023, portador da identificagdo funcional RS n® 14288874, inscrito(a)
no CPF sob o n® 142. 663.958-92, e pelo Coordenador Luiz Henrique Barrochelo nomeado pela Resolugéo
SAA 05/06/2023, publicado no DOE de 06 de junho de 2023, portador da identificagdo funcional RS n®
01423406301 no uso da competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a)

CONTRATANTE, € 0(2) .cvvvveeervrieeaeiiieeeennn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ......ccocvvveiivinnnnn, , sediado(a)
0 F- TSR , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungédo no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°..........., conforme atos

constitutivos da fornecedora OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 007.00011858/2025-79 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas da legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n®.../...., mediante as condi¢cdes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes
na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e )

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de servigos de vigilancia e
segurancga patrimonial, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
detalhamento e especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do
Contratado e demais documentos da contratagcdo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagdo:

UNIDADE
& QUANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME%Z-,A TOTAL UNITARIO | TOTAL

Servico de  vigildncia/
Seguranga Patrimonial — 664 — 04 Postos/
Armado. Posto 12 horas 283973/
diarias (12x36) - noturno - 206903
22 feira a domingo e
feriados.

Posto Dia Noturno

Pagina 1[15
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1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagdo, que se considera parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugao deste contrato € o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 30 (frinta) meses, contados do(a) emissédo da ordem de
servigo, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragao e em harmonia com os pre¢os do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociagdao com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;
d) Haja manifestagao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.1.3. O Contratado nado tem direito subjetivo a prorrogagédo contratual, e ndo podera pleitear

qualquer espécie de indenizacdo em razdo da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragéo de termo aditivo,
respeitadas as condigdes prescritas na Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagéo, quando houver, deverao ser eliminados como condi¢ao para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

21.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebracdo do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou
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Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencgéo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgao pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relagao a préxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingao do contrato
a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condigcdes resolutivas estipuladas
na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado no tera direito a qualquer espécie de indenizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIlI)

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de inicio, conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto, e critérios de medigao, constam
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Né&o sera admitida a subcontratagdo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (..-.).

5.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao,
perca as condicées de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-
se impedido de beneficiar-se desse regime tributdrio diferenciado por incorrer em alguma das vedagbes
previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacbes avengadas
perante a Administragcdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacao de
que a sua proposta levou em consideragado as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precos inicialmente ajustados poderao ser repactuados para manutenc¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (n&o relativos a méo de obra): a partir da data da
apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos (art. 135, §
4°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagéo, o Contratante n&o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a demonstragéo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagéo.

7.8.1. A repactuacado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (nao relativos a méo de obra), a respectiva variagdo sera apurada mediante a aplicacdo do indice
de reajustamento IPC-FIPE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a mao
de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
(n&o relativos a méo de obra) serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicado, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.94. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (nao
relativos a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuagado dos custos decorrentes do mercado (nédo
relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagéo.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes poderéo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.14. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.15. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.16. A extingdo do contrato nido configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao em até 30 (trinta) dias, contado a partir da data
em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagdo contendo
demonstragdo analitica da variagéo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

7171, O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagéao da variagdo dos
custos.

7.18. Arepactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséao
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sobre os pregos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao
vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentagao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissado de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para

efeito de liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de intervengao indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48

da Lei n® 14.133, de 2021):

1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

1) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

Vi) realizar outras exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestao

interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogéo
das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste, observado o prazo de 30 (trinta) dias
para decisdo, a contar da conclusdo da instru¢do do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hipétese de disposicéo legal ou clausula contratual que estabelega prazo
especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da conclusdo da instrugdo do
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requerimento, sendo admitida a prorrogagdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.12. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugao do objeto a que se
refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro ndo se
iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante
para adequada instru¢ao do requerimento.

8.3. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentagéo que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na
execucao do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro
para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n°® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagéo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com
0 Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execugado do contrato, ndao excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentacdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicos habeis de informagdes, ou em
documentacgéo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagao administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo
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conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem regularidade
fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado
que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na documentagdo que integra este instrumento; 3)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121
da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao dos servigos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se
o disposto no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagc&o;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagado dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagédo e incorreta ou
inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu
ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposigcbes legais e regulamentares federais, estaduais € municipais que
interfiram na execugéo do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;
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9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do objeto;

9.1.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislagao;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o
vale-transporte;

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigcéo, o
Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como a fazer o desconto das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;

9.1.31. Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.1.32. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.33. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.1.34. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos drgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcées
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;
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9.1.35.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informagbes de seu interesse, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente
eficaz de acesso a essas informagées;

9.1.36. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.37. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em
uma das vedacgdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.37.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagbes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua
exclusao do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a
situagdo de vedagao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovacgao da exclusao ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n° 67.301, de 2022, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos
lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado nao podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto
deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratagéo.

9.2.1. O descumprimento das obrigagbes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingédo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangbes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizagao de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
conducédo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos
do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacgdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021.
94. O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n°® 68.829, de 4 de setembro
de 2024.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no dmbito da execugdo do
objeto deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteracdes subsequentes, e as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)
11.1.  Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas
as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lein® 14.133,

de 2021);
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
suplementacéo ou reposicdo da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingcdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso
I do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

(3) Compensatoéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a *h” do item 12.1, de 20% (vinte
por cento), do valor do Contrato;

(4) Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de
10% (dez por cento), do valor do Contrato;

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do item 12.1, a multa sera de 10% (dez por cento), do
valor do Contrato;
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(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do item 12.1, a multa sera de 20% (vinte por cento),
do valor do Contrato;

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do item 12.1, a multa sera de 20% (vinte por cento),
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragbes:

(8) 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, em caso de ndo apresentagdo, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagcbes
trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) em relagdo aos empregados

diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.? 14.133, de 2021), nas hipéteses
previstas no Termo de Referéncia.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagao que integra este instrumento, ou, quando
for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.7. As sangdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021,
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 a139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingao por ato
unilateral da Administracao, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo contratual se n&o restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagéo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteragao subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicacao de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato n&o configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da lein.® 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencgéo das condi¢gdes de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisoérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados seréo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de
trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, 0 Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagao que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139,
I, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e
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13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagdo seja
regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugado dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso
tenha ocorrido exigéncia de prestagédo de garantia na documentacéo que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugéo contratual, caso néo seja
possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensao da execugéo ou sobre a declaragao
de nulidade do contrato somente sera adotada na hipdtese em que se revelar medida de interesse publico,
observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestagao e participagao na instrugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serao fixados por meio da aplicagao da relagéo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administragdo sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragbes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade
de antecipacéo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n° 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagédo abaixo discriminada:

1. Gestao/Unidade: 130104;
Il. Fonte de Recursos: 150010001,
Ill. Programa de Trabalho: 20.122.1318.6216.0000;
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IV. Elemento de Despesa: 339037;
V. Nota de Empenho: 202XNEXXXXX

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢coes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.  Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8° § 2° da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 22 do Decreto estadual n°® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes
que decorrerem deste Termo de Contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme
art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 07 (uma)
via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano]. OU [Local], data da ultima assinatura eletrénica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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